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! A FELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESENEK ELJARASRENDJE

A Tokaji Egészségfejleszté Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasig - a tovabbiakban:
Térsasdg - feliigyel6bizottsdga a miikddésének eljarasrendjét — a tovabbiakban: Ugyrend - a kévetkezék
szerint allapitja meg:

1. A FELUGYELOBIZOTTSAG SZERVEZETE:

1.1.

1.2.

1.3,

A felligyelGbizottsdg - a tovabbiakban feliigyel6bizottsdg — 6t tagbdl 4ll, akiket elsé izben az alapitok
jeloltek ki hatdrozott idére. Azt kovetden a feliigyelSbizottsdg tagjainak vélasztisa a taggy(ilésen
torténik, megbizatdsuk 6t éves hatdrozott idére szol. A tagsagi jogviszony a tisztség elfogaddsaval jon
létre.

A feliigyelGbizottsag elnokét tagjai sorabdl vélasztja, személyére barmely tag javaslatot tehet, melyrél a
tagok nyilt szavazdssal dontenek.

A feliigyel6bizottsag az 6t megvalaszté taggyiilésnek van alarendelve, tevékenységérdl évente legalabb
egyszer beszamol,

2. A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

2.1.

2.2,

2.3

2.4

2,

2.6

2.7

2.8.

2.9.

A felligyel6bizottsag tagja Gjravalaszthat6 és a taggy(ilés altal barmikor indokol4s nélkiil visszahivhaté.

A felligyelGbizottsagi taggd megvalasztott személy az (ij tisztsége elfogaddsatsl szamitott tizendt napon
beliil azokat a gazdasagi tirsasdgokat, amelyeknél mar feligyelGbizottsdgi tag, irdsban tdjékoztatni
koteles.

A feliigyel6bizottsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen, a szerzddésszegéssel okozott karokért
fenndll6 felel6sség szabalyai szerint felelnek a gazdasagi tarsasignak az ellen6rzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért. Feladataikat az ilyen személyekt6l altaldban elvarhaté gondossaggal
kotelesek ellatni.

A tagok a Tarsasag ligyeirl szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kitelesek kezelni és megdrizni.

A tarsasag munkavallaléja, vagy vele munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 nem valhat a
feliigyel6bizottsag tagjava.

A felligyel6bizottsagi tag - a nyilvdnosan miikodé részvénytarsasagban valé részvényszerzés
kivételével - nem szerezhet tirsasigi részesedést a gazdasagi tarsasdgéval azonos tevékenységet
fétevékenységként megjeldld mds gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a
tarsasagéval azonos fétevékenységet végzs mas gazdasagi tarsasagban, szovetkezetben.

A feliigyelSbizottségi tag és kozeli hozzatartozéja nem kothet a sajat nevében vagy javara a gazdasagi
tarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyleteket, kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatasokat.

A gazdasagi tarsasag tagja, vezets tisztségvisel6je, és kozeli hozzitartozéja [Ptk. 3:26. § (2) bek.],
valamint az élettdrsa nem lehetnek ugyananndl a tarsasagnal feliigyel6bizottsagi tagok.

A feliigyel6bizottsag tagja jogait és kdtelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja, képviseletnek

nincs helye.
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2.10. A feliigyel6bizottsag tagjat e mingségében a Kft. tigyvezetGje nem utasithatja.

2.11.A feliigyelébizottsagi tagok tandcskozdsi joggal részt vehetnek a taggyiilésen, a feliigyel@bizottsag
elnoke pedig koteles jelen lenni. A felligyelbizottsdg tagjai a taggytilés napirendjére javaslatot tehetnek.

3. A FELUGYELOBIZOTTSAG ELNOKE:
3.1. Afeligyelébizottsag elnoke koordindlja, szervezi és iranyitja a testiilet munkajat.

3.2. Kapcsolatot tart az ligyvezetd igazgat6val és a tarsasag konyvvizsgaldjaval.

3.3. Osszehivja és vezeti a feliigyelSbizottsag iiléseit, gondoskodik az iilések jegyzdkonyveinek szabalyszer(
vezetésérdl és hitelesitésérdl, dont a meghivottak szamarél és személyérol.

3.4. Azon kérdésekben, ahol dontés sziikséges, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét.

3.5. A feliigyel6bizottsag nevében - az ok és a cél megjelélésével - 6sszehivhatja a tirsasag taggyiilését, ha
ezt a tarsasdg érdeke - a feliigyelbizottsag megitélése szerint - indokolja.

3.6. Elkesziti - a bizottsdgi tagok kozremiikodésével - a feliigyelGbizottsag éves munkatervének tervezetét,
azt jovahagydsra a bizottsag elé terjeszti és gondoskodik az elfogadott terv végrehajtasarol.

3.7. A felugyelébizottsag tapasztalatairdl, javaslatair6l az évenként készitett jelentést a taggy(ilés elé
terjeszti.

3.8. Ataggyiilésen a feliigyelGbizottsdg megallapitasait az elnok ismerteti.

3.9. Az elndk a feliigyelSbizottsag iiléseire a konyvvizsgalét meghivhatja, illetve kezdeményezheti a
bizottsig el6tti meghallgatisat.

3.10.Az elnck koteles 6sszehivni a bizottsagot a taggy(ilés Gsszehivésa el6tt a taggytilés elé eldterjesztett
anyagok véleményezésére.

3.11.Az elndk koteles dsszehivni a bizottsagot a konyvvizsgéléi jelentés kézhezvételétsl szamitott 15 napon
beliil, illetve ha a konyvvizsgal6 kéri. Ez esetekben a konyvvizsgal6t az iilésre tanacskozasi joggal meg
kell hivni.

3.12.Az elnoki megbizatds megsziinése esetén a feliigyel6bizottsag 8 napon beliil 1j elndkot valaszt.
4. A FELUGYELOBIZOTTSAG MUKODESE:
4.1. Afeligyeldbizottsag jogait testiiletileg vagy tagjai titjan gyakorolja.

4.2. A feliigyelGbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

4.3. Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a feliigyelSbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az
ellenérzést mas, a feliigyelSbizottsag ellen6rzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.
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4.4. A feligyel6bizottsdg a Tarsasag évi rendes taggyiiléseit megel6z6en 30 napon beliil, egyebekben
negyedévente az ligyvezetd igazgaté (iigyvezetésrd), a tirsasag vagyoni helyzetérél és iizletpolitikajarél
sz016) jelentésének megtargyaldsa céljabél, tovabba ezen iigyrend 3. pontjdban foglaltaknak
megfelelGen,

valamint sziikség szerint tartja iiléseit.

4.5. A feliigyelébizottsagot az elnok hivja 6ssze, a napirendi pontok megjelélésével, a meghivét az iilés elétt
legaldbb 8 nappal postdn, telefaxon, vagy e-mailben megkiildi a tagoknak. Az feliigyelSbizottsig
liléseinek levezetése az elnok feladata.

4.6. Az lilés Osszehivasat - az ok és a cél megjelolésével - a feliigyelGbizottsag barmely tagja frasban
kezdeményezheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc napon beliil kételes
intézkedni a felligyel6bizottsag iilésének harminc napon beliili idSpontra torténd ésszehivasardl. Ha az
elntk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

4.7. A feliigyel6bizottsag iilésén a tagokon kiviil tandcskozasi joggal részt vesznek a szakért6k és mindazok,
akiknek a jelenléte a napirendhez sziikséges.

4.8. Afeliigyel6bizottsag hatdrozatképes, ha az iilésen 4 tag jelen van.
4.9. A feliigyeldbizottsag hatdrozatait egyszer(i sz6tdbbséggel hozza.
4.10. Ha barmely tag kéri, iigy hatdrozathozatal el6tt az elnok titkos szavazast rendelhet el.

4.11.Minden feliigyel6bizottsagi iilésrdl jegyzékonyv késziil, mely tartalmazza a jelenlévdket, az iilés helyét,
idejét, a napirendet és a hatirozatokat.

4.12. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak. Az
esetleges kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyzdkonyvezni kell, vagy azt
frasban a jegyz6konyvhoz kell mellékelni,

4.13.Rogziteni kell a szavazas eredményét, az ellenszavazok véleményét.

4.14. A jegyzbkonyvet az iilést kovetS 8 napon beliil el kell késziteni. A jegyzékonyvet az elndk hitelesiti és
megkiildi az tigyvezet6 igazgaténak, sziikség esetén a kényvvizsgalonak, kérés esetén barmelyik tagnak.

4.15. A hatarozatokat sorszammal és év megjeloléssel kell ellatni és nyilvantartani.

4.16. A feliigyel6bizottsdgi iilésen a tagok nem személyes jelenléttel, elektronikus hirkozlé eszkoz
kozvetitésével is részt vehetnek. Kizardlag olyan elektronikus hirkozlé eszkéz alkalmazhaté — igy
kiilonosen tdvbeszél§ vagy videotelefon, internetes alkalmazasok -, amely lehet6vé teszi az
feligyeldbizottsdgi iilésen részt vevék személyének megdllapitisat, és amely esetében a személyes
jelenlétet helyettesitd médon biztosithaté az egyes napirendi pontokhoz vagy az azokkal kapcsolatban
tett észrevételekhez val6 azonnali hozzdszdlas lehetSsége.

5. A FELUGYELOBIZOTTSAG FELADATAI (JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI):

5.1. A feliigyel6bizottsag ellatja a tagok tulajdonosi érdekeinek képviseletét, és ennek érdekében a tarsasag
egész tevékenységére kiterjedd, folyamatos ellendrzést végez.
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5.2. A feliigyelGbizottsdg, mint a tarsasag iigyvezetésének ellenGre az ligyvezet§ igazgatotdl és a tarsasag
vezet6 dllasu dolgoz6itdl jelentést vagy felviligositast kérhet, amelyet irasban és 5 napos hataridén
beliil kell teljesiteni, tovdbbd a tdrsasig konyveit és iratait megvizsgilhatja, illetve szakért6vel
megvizsgdltathatja.

5.3. A feliigyel6bizottsdg munkdja sordn indokolt esetben, sziikség szerint - a Tarsasag koltségére - kiils6
szakértdt vehet igénybe.

5.4. A feliigyelSbizottsdg folyamatosan informélédik a taggyfilés altal jévahagyott éves terv teljesitésérdl,
melyhez a sziikséges informdciokat az ligyvezet igazgatd biztositja.

5.5. A feliigyel6bizottsag koteles részletesen megvizsgalni az évi szdmadasokat, a mérleget, a nyereség
felhaszndlasara vonatkozé inditvanyokat, el6terjesztéseket. E feladatainak végrehajtésarél és
eredményérdl a taggyiilésnek frasbeli jelentést tesz.

5.6. A feliigyel6bizottsdg véleményt nyilvanit a taggyiilés elé terjesztett egyéb beszamoldkrdl és
jelentésekroél is.

5.7. Afeliigyel6bizottsdg elnokét a taggyiilésre minden alkalommal meg kell hivni.

5.8. A feliigyel6bizottsag koteles ellendrizni a bels§ informécids, szdmviteli és pénziigyi rendet, a Tarsasig
szabdlyzatait és azok rendelkezéseinek végrehajtasat.

5.9. Ha a feliigyel6bizottsag jogellenességet, tirsasagi szerzddésbe, vagy taggytilési hatdrozatba iitkoz6
tényt, mulasztast tapasztal, errél koteles az ligyvezet6 igazgatét haladéktalanul értesiteni.

5.10.Ha a felugyel6bizottsig megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabilyba, a tarsasagi
szerzddésbe, illetve a gazdasagi tarsasag taggy(ilésének hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
tarsasag vagy a tagok érdekeit, haladéktalanul dsszehivja a tarsasag legf6bb szervének rendkiviili
iilését, és javaslatot tesz annak napirendjére.

5.11.A Tarsasag képviselete a taggyfilés jogsértd hatdrozata birésagi feliilvizsgalata irdnt az ligyvezetd
igazgato 4ltal inditott perben a feliigyel6bizottsag feladata.

5.12.Amennyiben a taggyfilés a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében a sziikséges intézkedést nem
teszi meg, koteles haladéktalanul értesiteni a cégbirdsagot; illetve kozhaszni miikédést érintd
kérdésben az ligyészséget.

6. HATAROZATHOZATAL
6.1. A feligyel6bizottsdg hatarozatait dltaliban nyflt szavazéssal, egyszerii szétobbséggel hozza.

6.2. Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elnék kiildn-kiilon szavaztatja meg
€és minden szavazds utdn megéllapitja az elfogad4s aranyat, vagy a hatarozati javaslat elutasitasat.

6.3. A hatdrozatnak sz6 szerint és a szavazds eredményét is rogzitve kell bekeriilni a feliigyelGbizottsagi ilés
jegyzdkonyvébe.

7. A JEGYZOKONYV VEZETESE

7.1. Afeliigyel6bizottsdg rendes és rendkiviili iiléseirél jegyz6konyvet kell késziteni.

Tokaji Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Kft.
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A jegyz8konyvnek tartalmaznia kell:
a. atarsasag cégnevét és székhelyét,
a feliigyelbizottsagi tilés helyét és idejét, a hatarozatképességet,
a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,
a feliigyel6bizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,
a vita lényegét, az egyes felszdlaldk dllasfoglalasat, a kiilonvéleményeket,
a hatdrozatokat sz6 szerinti megfogalmazéasban,
a szavazas ardnydt az egyes hatarozati javaslatokkal kapcsolatban, az ellenszavazatok és a
szavazdstdl tartézkoddk szdmat.

I L

7.2. A jegyz6konyvet a feliigyel6bizottsag elndke, és a jegyz6konyv vezetéje frja ala.

7.3. A jegyz6konyv egy példanyat meg kell kiildeni a feliigyelbizottsagi tagoknak és a tarsasag tigyvezetd
igazgatdjanak.

7.4. A jegyzbkonyvek és mellékleteik (el6terjesztések, jelentések) &rzésérdl, irattirozdsardl, valamint a
feliigyel6bizottsagi  tlések  elékészitésérdl, a  technikai feltételek  biztositisarél és a
jegyz6konyvvezetésrol a tirsasag ligyvezet igazgatoja gondoskodik.

8. ZART ULES

8.1. A feliigyelébizottsdg - az elnok vagy barmely tag inditvanydra - egyszerii sz6tobbséggel meghozott
hatdrozatdval elrendelheti a zart iilést, illetve az egyes napirendi pontok zart ilésen torténd
megtdrgyaldsat. Ennek akkor van helye, ha a tarsasig stratégiai érdekei, vagy személyiségi jogok
védelme megkivanja.

8.2. A felligyelObizottséag zart tilésén csak a feliigyelbizottsdg tagjai, és az ligyvezet6 igazgaté vehetnek részt,
meghivottak, szakérték, jegyz6kényvvezets nem,

8.3. A jegyzokonyvet a zart tilésen a feliigyelSbizottsdg egy - az elndk altal felkért - tagja vezeti, és minden
tagja alairja.

9. TITOKTARTASI ES FELELOSSEGI SZABALYOK

9.1. A feliigyelGbizottsag tagjai kotelesek a tdrsasdg miikodésével kapcsolatos valamennyi informaciét,
uzleti titokként kezelni és korlatlan ideig meg6rizni. A feliigyel6bizottsig tagja ezen tisztségével
osszefliggésben tudomasdra jutott informdaci6kat mas tisztségével, megbizatasaval kapcsolatban sem
jogosult felhasznalni, vagy harmadik személlyel kozolni. A jogszabélyok, a tarsasagi szerzddés, illetve a
taggy(lés altal hozott hatdrozatok vétkes megszegésével a tarsasignak okozott karért a
szerzOdésszegéssel okozott kdrért valé feleldsség szabdlyai szerint felelnek. E felel§sségiik
egyetemleges. Nem terheli a felel6sség azt a tagot, aki a hatdrozat ellen szavazott vagy az intézkedés
ellen tiltakozott, és a tiltakozast a feliigyelGbizottsagnak frasban bejelentette.

9.2. A feliigyel@bizottsag tagjainak fokozott feladata a személyiségi jogok védelme. Megnyilatkozaisaikban
keriilni kell a sértd kifejezéseket, feltételezéseket, gyanusitdst. Csak bizonyitott tényekre
szoritkozhatnak és a tények alapjan a jogszabdlyi el6irdsok betartidsdval kezdeményezhetnek
felel6sségre vonast.

10. AFELUGYELOBIZOTTSAGI TAGSAG MEGSZUNESE:

Tokaji Egészségfejlesztd Kozpont Nonprofit Kft.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A feligyel6bizottsdgi tagsig a megbizds id6tartamanak lejartdval, visszahivassal, tdrvényben
szabdlyozott kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, lemonddssal, elhaldlozssal, a tag
cselekviképessége tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korti korlatozasaval, illetve kiilon térvényben
meghatarozott esetben sziinik meg.

A felligyelSbizottsdgi tag tisztségérsl barmikor lemondhat, azonban ha a gazdasagi tarsasag
miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon
valik hatdlyossa, kivéve, ha a taggy(ilés az uj feliigyel6bizottsagi tag megvalasztasarél mar ezt
megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatélyossé vélasaig a feliigyel6bizottsagi tag a halaszthatatlan
déntések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kételes részt venni.

A feliigyel6bizottsag tagja a lemondasat a tirsasdg iigyvezetdjéhez koteles {rasban benytjtani. A
lemondas hatalyba lépésével egyidejlileg a tisztségviselé jogai és kotelezettségei megsziinnek.

Amennyiben a feliigyelSbizottsdg létszama béarmely ok miatt lecsokken, vagy nincs aki az
feliigyel6bizottsdg ilését Osszehivja, az lgyvezetd igazgaté koteles oOsszehivni taggy(lést a
feliigyelSbizottsdg rendeltetésszerli miikodésének helyreadllitisa érdekében, a feliigyelbizottsag
létszamanak kiegészitése céljabol.

Uj tag vélasztdsa esetén annak megbizatdsa az eredetileg megvélasztott feliigyelSbizottsag
miikddésnek idejére szol.

11. EGYEB RENDELKEZESEK:

11.1.

11.2.

11.3.

Kelt:

A feliigyel6bizottsag iigyrendjét maga dllapitja meg és a T4rsasag taggyiilése hagyja jova.

Az ugyrendet a bizottsdg moédosithatja. Errél a taggy(lést az elnok (tjan értesiti. Ezt kévetSen a
modositast a taggyiilés hagyja jova.

A feliigyelSbizottsagi tag jogviszonydra a Ptk. megbizési szerzGdésre vonatkozé szabélyai (Ptk. 6:272-
6:280. §) megfelelen irdnyaddak.

Tokaj, 2018. augusztus 31.
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Zaradék:
Jelen felligyelSbizottsdgi ligyrendet a tirsasdg taggyfilése a 8/2018 (VIIL31) Kft. szdmu hatarozatéval

jovahagyta.

dr. Szentesiné dr. Sallai Zsuzsanna;
ligyvezetd igazgatd A
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