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I SZERVEZETI £S MOKODESI SZABALYZAT

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikod ési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovibbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Tokaji Egészségfejlesztd
Kézpont Nonprofit Korldtolt Feleldsségili Tarsasdg (tovdbbiakban: Tarsasag) és az altala alapitott és
miikodtetett Dombi Sdmuel Kistérségi Egészségkdzpont (tovabbiakban: Intézet) szervezeti felépitését,
miikddésének belsd rendjét, a vezetk és alkalmazottak feladatait és jogkérét a Tarsasdg mindenkor hatalyos
tarsasagi szerzddésében (tovdbbiakban: Tarsasagi szerzddés) meghatarozott tevékenységek megvaldsitasa
érdekében.

1. 2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ hatalya a Tarsasag telephelyein kiterjed:

v'  a Tarsasag ligyvezetsjére,

v' a Térsasaggal - a Tarsasagi szerzédésében rogzitett tevékenységi korokben meghatarozott feladatok
elldtasa érdekében - kotott munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allo
maganszemélyekre, gazdasigi tdrsasigokra, egyéni vallalkozdkra,

v' aTarsasag miikodési és tevékenységi korében érintett testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

v'  az Intézet szolgdltatisait igénybe vevikre.

1.3.A Téarsasagi szerzddésben meghatirozott tevékenységek megvaldsitisat meghatirozo
dokumentumok

A Térsasag torvényes miikdodését a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokkal 6sszhangban 1évé aldbbi
dokumentumok hatarozzdk meg;:

a Tarsasagi szerzdés

a Taggytilés altal hozott hatdrozatok

a Feliigyel8bizottsig hatdrozatai

az Intézet M(ikodési engedély

a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat

az Intézeti szabdlyzatok (felsorolasit az 2. sz. melléklet tartalmazza)

az ligyvezet6 igazgatdi utasitasok

a munkakori lefrasok
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IL. FEJEZET
A TARSASAG LEGFONTOSABB ADATAI

2.1. A Tarsasag cégneve:
Tokaji Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelsségili Tarsasag

2.2, A Tarsasag roviditett elnevezése:

Tokaji Egészségfejlesztd Kdzpont Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
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Tokaji Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Kft.
2.3. Tarsasag székhelye:
3910 Tokaj, Bodrogkeresztiri u. 52/a szam
2.4. A Tarsasag telephelyei:
Védondi szolgalat: 3910 Tokaj, Varoshaz koz 1. szim
Iskola védénéi szolgalat: 3910 Tokaj, Bajcsy-Zs. E. 1it 7-9. szam

3910 Tokaj, Bajcsy-Zs. E. it 18-20. szam

3910 Tokaj, Bodrogkereszturi it 5. szdm
2.5. A Tarsasag alapitéinak megnevezése:
Tokaj Varos Onkorményzata, Bodrogkeresztir Kozség Onkormanyzata, Bodrogkisfalud Kozség
Onkormdnyzata, Csobaj Kozség Onkorményzata, Erdébénye Kozség Onkorményzata, Szegi Kozség
Onkorményzata, Szegilong Kozség Onkormanyzata, Taktabdj Kozség Onkormanyzata, Tarcal Kozség
Onkorméanyzata, Tiszaladany Kozség Onkormanyzata, Tiszatardos Kozség Onkorméanyzata, Rakamaz Varos
Onkormanyzata, Szabolcs Kozség Onkormanyzata, Timar Kozség Onkormdanyzata, Tiszanagyfalu Kozség
Onkormanyzata

2.6. Tarsasagi szerzddés kelte: 2008. szeptember 10.

2.7. Tarsasag nyilvantarté szerve: Miskolci Torvényszék Cégbirésiga

Cégjegyzékszam: 05-09-016257

2.8. Addészam: 14460706-2-05
KSH szam: 14460706-8621-572-05
TB torzsszam: 179737210

2.9, A Tarsasag fenntartéi feliigyeleti szerve:

A fenntart6i jogok és kotelezettségek a Tarsasag tulajdonosat illetik. A tulajdonosi jogokat az alapit6
Onkormanyzat tagokbél 4116 taggy(ilés gyakorolja a Tarsasagi szerzddésben foglaltak szerint, igy:

Tokaj Varos Onkormdnyzata, Bodrogkeresztir Kozség Onkormdnyzata, Bodrogkisfalud Kozség
Onkormdnyzata, Csobaj Koézség Onkormanyzata, Erdébénye Kozség Onkormanyzata, Szegi Kozség
Onkormanyzata, Szegilong Kozség Onkormdényzata, Taktabdj Kozség Onkorményzata, Tarcal Kozség
Onkorményzata, Tiszaladdny Kozség Onkormdanyzata, Tiszatardos Kozség Onkormanyzata, Rakamaz Varos
Onkormanyzata, Szabolcs Koézség Onkorményzata, Timar Kozség Onkorményzata, Tiszanagyfalu Kozség
Onkormanyzata.

2.10. A Térsasag szakmai tevékenysége felett feliigyeletet gyakorol:
Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Szerencsi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
3900 Szerencs, Kossuth u. 3.
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2.11. A Tarsasag miikodésének finanszirozasa tekintetében ellenérzési jogokat gyakorol

Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositdsi FGosztaly
3530 Miskolc Mindszent tér 3.

2.12. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag jogi személy, nonprofit gazdasdgi tarsasag, kézhaszni szervezet. Egészségiigyi kozszolgaltatist
nyijté gyogyintézet, kdztulajdonban 4ll6 munkaltatoé.

A Tarsasag legfébb szerve a taggytilés, ahol a Tarsasagi szerzGdésben rogzitett tulajdonosi ardnyoknak
megfelel6en képviselik magukat a tagok. A Tarsasagnal 5 tagbdl 4ll6 feligyeldbizottsdg miikodik. A Tarsasag
képviseletére, ligyeinek intézésére az ligyvezets igazgatd jogosult, akit a taggy(ilés valaszt.

2.13. A Tarsasag miikodési teriilete

A tarsasadg a tulajdonos dnkormdnyzatok lakossdga szdmdra, teriileti ellatasi kotelezettséggel latja el az
egészségligyi szolgdltatdi tevékenységet. Ennek megfelelen az ellatisi teriilete Tokaj, Tarcal, Rakamaz,
Timar, Tiszanagyfalu, Szabolcs, Tiszaladany, Csobaj, Tiszatardos, Taktab4j, Bodrogkeresztir, Bodrogkisfalud,
Szegi, Szegilong, Erddbénye.

A teriileten kiviili betegek elldtdsa a mindenkori hatalyos jogszabalyok és szerzédések alapjan torténik.

2.14. A Tarsasag egylittmiikodésre koteles

Az egészségligyl ellatérendszerben a szakmai irdnyitast, finanszirozdst, miikodési engedélyezést, és
felligyeletet ellaté szervekkel, Intézetekkel, szervezetekkel. A Tarsasdgban tulajdonos énkorményzatokkal, a
Felligyel§ Bizottsdggal. Haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, a betegjogi képviselével, a munkavallalok,
szerzddéses partnerek gazdasigi és szocidlis érdekképviseletét ellaté szervezetekkel, a szakmai
érdekképviseleti szervekkel, mas egészségiigyi, szocialis Intézetekkel.

I11. FEJEZET
A TARSASAG FELADATKORE, KEPVISELETE

3.1. A Tarsasag feladatai és hataskore

A Tarsasag az onkormanyzati és az egészségligyi térvény alapjdn a tarsadalom kozos sziikségleteinek
kielegitését szolgdld egészségmeglrzés, betegségmegelbzés, gyogyitd, egészségligyi rehabilitacids
tevékenység korébe tartozd feladatokat lit el nyereség- és vagyonszerzési cél nélkiil, kozhaszni
tevékenységként. Ennek megfelel6en fétevékenysége az onkormdnyzatok altal onként véllalt jarébeteg-
szakellitas a tulajdonos énkormdnyzatok telepiiléseit érinté jarasban. Egyéb tevékenységként ellatja az
oénkormdnyzatok kotelezéen elldtandé - egészségiigyi alapellatdsi - feladataibdl Tokaj varosban a védéndi és
iskola egészségligyi ellatds feladatait.

Kézhasznl tevékenységét a tulajdonos dnkormanyzatok telepiiléséhez igazodd ellatasi teriileten teriileti
ellatasi kotelezettséggel, az NEAK-al kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan, az egészségligyi dllamigazgatasi
szerv altal kiadott miikodési engedélyben eldirt személyi és targyi feltételek mellett végzi. Gyermek és felnétt
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lakossag részére it el betegségmegel6zést, betegellatist, a gyogyit6-gondozasi tevékenységet, orvosi és nem
orvosi rehabilitaciét.

A Tarsasag dltal ellatandé feladatok személyi és teriileti hatdlyat a hatdlyos jogszabalyok hatarozzik meg.
A Térsasdg szamdra el6irt feladatoknak és hatdskéroknek a Tarsasig szervezeti egységei kozotti
megosztasarol az Intézet vezetdje gondoskodik.

3.2. A Tarsasag tevékenységi korei

A Térsasag kdzhasznu tevékenységei:
A Térsasag fétevékenysége: 86.22. Szakorvosi jarobeteg-ellitis
Egyéb tevékenységi korok: 86.21. Altalanos jarébeteg-ellatas

86.90. Egyéb human-egészségiigyi ellatds

A Tdrsasdg egyéb, nem kozhaszn, véllalkozasi tevékenysége:
68.20. Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
72.19. Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatds, fejlesztés
70.22. Uzleti tandcsadas
85.59. Mashova nem sorolt egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység
86.22. Szakorvosi jarébeteg-ellitas
82.30. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

3.3. A Tarsasig vallalkozasi tevékenysége

A Térsasag nonprofit, s mint ilyen, a tirsadalom kézés sziikségleteinek kielégftését célzo, elstdlegesen nem
jovedelemszerzésre irdnyulé gazdasagi tevékenységet végez. A Tarsasag iizletszer(i gazdasagi tevékenységet
csak kiegészitd jelleggel folytathat, e tevékenység a kdzhasznii célokat nem veszélyeztetheti.

3.4. A Tarsasig foglalkoztatottjaira vonatkozé jogszabalyok

A Tdrsasagnal foglalkoztatottakra az alabbi jogszabélyok rendelkezései alkalmazand6k:
v 2020. évi C. térvény az Egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl - a tovdbbiakban: Eszjtv.,
v' 2012 évil. tv. a Munka térvénykonyvérsl - a tovdbbiakban: Mt.
v 528/2020. (X128.) kormdny rendelete az Egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szél 2020. évi C. tv.

végrehajtdsdradl
v' 2003. évi LXXXIV. tv. az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl - a tovabbiakban:
Eiitev.tv.

v' 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl

v 96/2003. (VIL.15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorldsanak dltalanos feltételeirsl
valamint a mlik6dési engedélyezési eljarasrol

v' 13/2002. (1I1.28.) EiM rendelet a gyégyintézet vezetdjének és vezetd helyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezet6 megbizis betéltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairol.

3.5. A vezetd valasztisianak rendje

A Tarsasdg egyszemélyi felelSs vezetdje az ligyvezetd igazgat6, akit a Tarsasag legfébb szerve, a Taggytilés
vélaszt hatdrozott id6re. Kinevezése, visszahivasa, dfjazdsdnak megéllapitasa, illetéleg felette a munkaltatéi
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jogkor gyakorlasa a Taggy(ilés hatdskore. Az ligyvezetd igazgatoi feladatok elldtdsdra munkaszerzédést vagy
megbizasi szerzédést kell kétni.

3.6. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletére, mint térvényes képviseld az ligyvezets igazgatd jogosult. Képviseleti joga 6nallo és
korlatlan.

Az ligyvezetd igazgat6 egyedi esetekben a képviseleti jogot eseti meghatalmazéssal atruhazhatja a Tarsasag
alkalmazottjara vagy a Tarsasig szamdra munkat végzd egyéb foglalkoztatottra.

IV. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

4.1. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Térsasag vezetési szintjeinek - egyszemélyi vezetd és vezetS-helyettesek -, valamint a szervezetének a
kialakitdsa a Tarsasag meghatdrozé gazdalkoddsi, miiszaki-adminisztrativ és betegellato feladatainak
hatékony, eredményes és raciondlis ellatdsat célozzak, valamint azt, hogy mindezeket a feladatokat a
szervezet zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a jogszabdlyi és szakmai kovetelményeknek
megfelel$en.

4.1.1. A vezetési szintek (menedzsment):

A Tarsasag vezetlje az ligyvezetd igazgato.
A Tdrsasag vezetd-helyettesei a gazdasagi vezet6, és az orvos-szakmai vezetd.

4.1.2. A Térsasdg szervezete az alabbi dtfogé szervezeti egységekre tagolodik:

v' Gazdasagi szervezet,
v' Miiszaki-adminisztrativ szervezet és
v Betegellitd szervezet

A Térsasag szervezeti felép{tését 4brazol6 Organogramot az 1. szamu melléklet tartalmazza.

4.2. A TARSASAG EGYSZEMELYI VEZETESE - AZ UGYVEZETO IGAZGATO

A Téarsasag egyszemélyi felelds vezetGje az ligyvezet§ igazgatd. Kinevezése és felette a munkaltatéi jogok
gyakorlasa a Taggytilés hataskorébe tartozik. Megbizatisa magasabb vezetd beosztasnak minésiil.

4.2.1. Aziigyvezetd igazgaté iranyitja, szervezi, ellenérzi:

v' A Térsasagi szerz6désben meghatérozott tevékenységek megvaldsitisat, a meghatirozé - jelen
SZMSZ-ben felsorolt - alapdokumentumok végrehajtasat és végrehajtatasat,

v A Tdrsasag szervezeti egységeinek munkajat, 6sszehangolja tevékenységiiket,

v ellenérzi, elemzi a gazdidlkodds eredményeit, folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli a
gazdalkodas hatékonysdgat az ésszeriiség és a takarékos gazdilkodds, valamint a biztonsigos
betegellatas kovetelményei alapjan,

Tokaji Egészségfejlesztd Kdzpont Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
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a gyo6gyité munkaval szemben tAmasztott etikai kévetelmények teljesitését,

a Tarsasag adatkezelését, dokumentacids és informatikai rendszerét és annak fejlesztését,

a munkavallalok képzését, tovabbképzését,

az alaptevékenységgel 6sszefiiggd gép-miiszer beszerzési és fejlesztési tevékenységet,

az orvosi dokumenticié szakszerliségét, pontossigit, kiilonds figyelemmel a betegek
tdjekoztatdsdra, a betegjogok érvényesiilésére valamint a betegek nyilatkozatainak
dokumentdldsdra és a finanszirozas szempontjabdl sziikséges adatok rogzitésére,

a Tarsasag bels6 mindségiligyi rendszerét, azon belill az infekciékontroll tevékenység végrehajtasat,
a munkavédelmi, tlizvédelmi, polgari védelmi, biztonsdgtechnikai feladatok végrehajtisat, az
idevonatkoz6 jogszabdlyok és szabalyzatok végrehajtasat,

a Tarsasdg altal végezhetd vallalkozési tevékenységeket,

a Tarsasag palyazatokban vald részvételét,

a Tokaji Tobbcélt Kistérségi Tarsuldssal kotott feladat-ellatdsi szerzédés alapjan a Tarsulds tag
onkormanyzatai részére a kbzponti orvosi ligyelet miikddtetését.

Ellatja

a Tarsasag képviseletét,
a kotelezettségvallalissal kapcsolatos feladatokat

Kialakitja és elkésziti

a Tdrsasdg szakmai fejlesztésére, 4talakitdsdra, Aatszervezésére vonatkozé irdnyelveket,
meghatdrozza a koltségvetés, a beruhdzds, feltjitas tervezését,

a Tarsaség bels6 kontrollrendszerét, e korben meghatarozza azokat az elveket, eljarasokat, és kiadja
a belsd szabdlyzatokat, amelyek alapjan a Tarsasag érvényesiti a rendelkezésre 4ll6 1étszammal és
vagyonnal a szabdlyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodist,

a kozérdekii adatok megismerésének és kozzétételének belss rendijét,

az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal (GDPR) kapcsolatos belsé eljarasrendet és szabalyozékat,

a Tarsasag katasztrofavédelmi tervét,

a feladatkorébe tartozd elSterjesztéseket, javaslatokat.

Hataskore, jogkore

A Tarsasag egyszemélyi felels vezetGie.

A Ptk-ban, valamint a Szdmviteli torvényben meghatarozott képviselet szempontjabél az
egyszemélyi felelds vezetd jogkorét gyakorolja.

A Tdrsaség nevében fizetési vagy mas teljesitési kitelezettséget egy személyben vallalhat.
Munkéltatéi jogkort gyakorol a Tarsasag valamennyi munkavallaléja folstt.

Ellendrzési, beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik a Tarsasdg egészére kiterjedden a Tarsasag
tevékenységét érinté minden tGgyben.

A Térsasag tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

A Feliigyel6bizottsag és a Szakmai Vezetd Testiilet iilésén tandcskozasi joggal vesz részt,
Hataskorébe tartozik a dontés minden olyan lgyben, melyet jogszabdly, bels6 szabdlyzat, a
tulajdonosi jogokat gyakorld, a finanszirozo rendelkezése vagy belss szabalyzat nem utal més szerv
vagy mas személy hataskorébe,

Hataskore gyakorldsat, feladatai elldtasat, az iigyek meghatarozott csoportjara, vagy egy-egy feladat
ellatdsa tekintetében, ill. akadalyoztatdsa esetén dtruhazhatja.

Tajékoztatds nyljtasa a sajté részére, kiilsé kapcsolattartas.
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4.2.5. Aziigyvezetd igazgato dltal 4t nem ruhazhaté hataskorok

az orvos-szakmai vezetd megbizdsa, a megbizds visszavondsa felette a munkaltatdi jogok gyakorlasa,
a vezetd helyettesek munkakéri leirdsanak meghatirozasa,

a szakmai fejlesztési tervek és kdzbeszerzési tervek jévahagyasa,

a Tarsasdg palyazati anyagainak dsszedllitdsa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az Intézeti szabalyzatok kiadasa,

jelen SZMSZ-ben kizarélagos hataskorként meghatédrozott egyéb feladatok ellatasa,

a Tarsasidg tevékenysége elleni panasz kivizsgdldsa, valamint mindaz, melyet jogszabdly az
ligyvezet6 igazgatd kizarélagos hatiskorébe utal.

XA ROR R K R

4.2.6. Feladata

v" Operativ dontés a tarsasig ligyeiben.

Tarsasag gazdalkoddsaval kapcsolatos, jogszabalyokban és a tdrsasig belsd szabdalyzataiban
meghatarozott feladatok végrehajtasa, végrehajttatasa, és a végrehajtis ellendrzése.

A Tdrsasag miikodése szempontjabol, mindenkor a legcélszeriibb szervezet kialakitisa, a szervezet
miikodési rendjének meghatirozasa.

A pénziigyi beszamolasra vonatkozé beszamoldk, kézhaszni jelentések elkészittetése.

Kozérdek bejelentések, betegpanaszok kivizsgalasa.

A megfeleld biztonsagos munkafeltételek kialakitasa és folyamatos biztositasa.

A kozvetlen feliigyelete ald tartozé munkavallalok munkéjanak irdnyitdsa, ellendrzése, értékelése.
Az NEAK felé jelentett teljesitményadatok, jelentések, folyamatos figyelemmel kisérése, ellenérzése
és értékelése.

Munkatigyi feladatok koordinalasa, bérgazdilkodas megszervezése, felligyelete.

Leltdrozasi, leltarellenéri tevékenység szervezése és feliigyelete.
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4.2.7. Feleldssége

Tevékenységét a tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjdn, a taggyilésnek felelve koteles ellatni.

A tarsasag lizleti ligyeirdl szerzett értesiiléseit tizleti titokként koteles kezelni.

Nem terheli felel6sség az ligyvezetd igazgatdt a taggyiilés olyan hatdrozatai miatt, amely ellen tiltakozott, és
tiltakozasat a taggytilésnek bejelentette.

Az ligyvezets igazgatd felel:
v' A tdrsasag vagy az Intézet miikodésére vonatkozd jogszabalyok, hatdsagi eléirdsok betartisédért,

betartatasaért.

A taggyiilés hatarozatainak szakszer( végrehajtasaért és végrehajtatasaért.

A feladatkorébe és hataskorébe tartozo feladatok szakszert ellatasaért.

A tarsasdg eredményes és gazdasagos miikadéséért.

A tarsasag vagyonanak megovasaért és gyarapitasaért.

A mindségpolitika és mindségiigyi rendszer kialakitisaért és érvényesiiléséért.

A kézérdek( adatok megismerhetségéért.

Az adatbiztonsag biztositdsaért.

A munkavédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi kovetelményeknek valé megfelelésért és a

biztonsagos munkavégzés feltételeinek kialakitasaért.

A munkavallalok jogainak és a térvényességnek az érvényre juttatasaért.

v Az egészségligyi Intézeten beliil az egészségiigyi és személyazonositd adatok védelméért, az eldirt
nyilvantartis meg@rzéséért.
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4.2.8. Helyettesitése

Az lgyvezetd igazgatd tavollétében a helyettesitését egészségiigyi szakmai kérdésekben az orvos-szakmai
vezetd vagy a vezet( asszisztens, gazdasagi, miszaki illetéleg igazgatasi kérdésekben a pénziigyi munkatars
latja el.

4.3. AVEZETO-HELYETTESEK

A Tarsasdgban az ligyvezet§ igazgaté vezetS-helyettesei a gazdasagi vezet§ valamint az orvos-szakmai
vezetd. A vezet§ helyettesi feladatok ellathaték munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban is.

” x

Alkalmazotti foglalkoztatds esetén a munkakért betoltk vezetd alldsi munkavallalénak mindsiilnek.

4.3.1. A GAZDASAGI VEZETO

A gazdasagi vezet§ az ligyvezetd igazgaté kozvetlen irdnyitisa mellett irdnyitja a tarsasdg gazdasagi
tevékenységét. A miikodéssel osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi feladatok tekintetében az ugyvezetd igazgatd
helyettese.

Az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkavéllaléi felett irdnyitisi, utasitisi, ellendrzési és
beszdmoltatasi jogkorrel rendelkezik.

4.3.1.1, Iranyitja, szervezi, ellendrzi:

v A Tarsasag gazdalkodasat, pénziigyi, szamviteli politik4jat, feladatainak ellatasat.
v" A Tarsasag koltségvetésének tervezését, beszdmoldi, kozhasznisagi jelentései készitését.
v A Térsasag adépolitikdjat, bérgazdalkod4sat.

4.3.1.2. Hataskore, jogkore

A gazdasdgi szakteriilet irdnyitdsa, ellendrzése, beszdmoltatdsa. A beosztott dolgozék szabadsiganak,
képzésének, tovdbbképzésének tervezése, beszamoltatdsuk. Javaslattétel a jutalmazisukra.
A gazdasagi ellatds tertiletén dolgozcék vonatkozdsaban ellatja a delegalt munkaltatéi jogokat.

4.3.1.3. Feladatai

v Az Intézet miikodésével sszefiiggd gazdasagi, pénziigyi feladatok, s az ezekkel Osszefiiggéshen
felmeriil6 adminisztrativ feladatok iranyftasa.

A pénziigyi, szdmviteli feladatot ellité munkavallaldk feladatainak meghatarozasa, irdnyitisa,
koordinalasa, ellendrzése.

Az lizleti terv elkészitése, kontrolling feladatok megszervezése.

Pénziigyi, gazdalkod4sra vonatkozo tervek, beszamol6k, kézhaszniisagi jelentések elkészitése.

A gazdasagi, pénziigyi szabdlyzatok elkészitése, aktualizalisa.

szerzOdések, szdllitok nyilvantartisdnak megszervezése, szdmlarend, szamlatiikor elkészitése,
likviditasi, pénzellatasi tervek elkészitése,

bérgazdilkodads megszervezése, feliigyelete,

az Intézet zavartalan miikddéséhez sziikséges anyagi feltételek biztositasa,

anyag- és eszkdzgazdalkodds rendjének kialakitdsa, anyagellatas biztos{tasa,

leltdrozasi, leltarellenéri tevékenység szervezése és feliigyelete
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v adébevalldsok elkészitése, adofizetési kitelezettségek teljesitése, ellendrzése,
v kozremiikddés a belsd érdekeltségi rendszer kidolgozasaban,
v" OEP felé jelentett teljes{tményadatok folyamatos figyelemmel kisérése, ellenbrzése, értékelése.

4.3.1.4. Felel6s

v" a gazddlkoddst érint§ jogszabilyok, belsé szabdlyzatok és egyéb szabdlyozok betartisaért és
betartatasaért,

v azIntézet gazdilkod4sat érintd intézkedésekért,

¥'  aziranyitdsa ala tartozd teriileten az eléirt feladatok megszervezéséért, ellendrzéséért,

v ahataskoérébe tartozé feladatok szakszer( ellitasaért.

A Tarsasagban a gazdasagi vezetdi feladatokat az iigyvezets igazgatd latja el.

4.3.2. AZ ORVOSSZAKMAI -VEZETO

Az orvosszakmai-vezetd feladata - az ligyvezetd igazgatd kozvetlen irdnyitisa mellett - az Intézethen
nydjtott egészségiigyi szolgaltaté, azon belil az orvosi és a szakdolgozéi tevékenység irdnyitasa,
tsszehangoldsa, feliigyelete és ellenérzése. Gondoskodik arrdl, hogy az Intézet altal nyujtott egészségiigyi
szolgdltatds a tudomany adott szintjén a hatdlyos szakmai és etikai szabalyok, valamint iranyelvek szerint
megfelel§ szinvonalon biztositott legyen.

4.3.2.1. Iranyitja, szervezi, ellenérzi

v" Az Intézet egészségiigyi szolgaltatd tevékenységét, a szakrendelések, a labordiagnosztika szakmai
munkajat és a vezetd asszisztens Utjdn az egészségligyi szakdolgozdk tevékenységét.

v" A nappali kérhdz, az otthondpoldsi szolgdlat, a véddndi szolgalat és az iskola egészségiigy szakmai
munkajat.

v Az Intézet alapfeladatat képezd szakmai munkat, célkitiizéseket.

4.3.2.2, Hataskére, jogkore

Az lgyvezetd igazgatd tavollétében elldtja az orvos-szakmai feladatok tekintetében az iigyvezetd
helyettesitését. Atruhdzott jogkdrben képviseli az Intézett harmadik személyekkel szemben, a hozz4 tartozé
szervezet iranyitasa kérében ellatja a belsé képviseletet (utasitds, ellendrzés).

Altaldnos utasitasi és ellenérzé jogkorrel rendelkezik az irdnyitdsa ald tartozd szervezet vezetdi, és a
szervezet vonatkozdsaban.

A Szakmai Vezetd Testiilet tagjaként részt vesz a testiilet munkajaban.

Az egészségiigyi ellatas teriiletén dolgozék vonatkozasaban ellatja a delegalt munkaltatéi jogokat.

4.3.2.3. Feladatai

v A jardbeteg-szakellatist végzé szervezeti egységek munkdjinak irdnyitdsa, Ssszehangolasa,
ellenérzése.

v" A nappali kérhdz, az otthondpolasi szolgélat, a véddndi szolgdlat és az iskola-egészségiigyi ellatas
munkajdnak irdnyitisa, 6sszehangolasa, ellendrzése.

v" Részt vesz az Intézet alapfeladata korébe tartozé szakmai feladatok stratégidjinak, a szakmai
tervének kialak{tisaban, meghatirozasaban.
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v" Feladatkoréhez tartozik az Intézetben a higiénés rend biztositasa, feliigyelete, az ezzel Osszefliggd
vezet(i intézkedések végrehatdsanak ellendrzése, az Intézetben nytjtott egészségiigyi szolgdltatasok
folyamatos min&ség ellendrzése.

Rendszeresen ellendrzi az orvosok szakmai munkajét és etikai magatartasat.

Részt vesz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk mindsitésében.

Javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozdk tovdbbi jogviszonydnak létesitésével kapcsolatban.
Az egészségiigyi hatésigi rendelkezések végrehajtisanak ellendrzése.

Az egészségligyi dokumentécid vezetése szabilyszeriiségének biztositasa és feliigyelete.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

A betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgdldsaban vald kozremiikddés.

A betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartas.

A hazirend rendelkezései végrehajtidsanak ellenérzése.

Az Intézetben nyijtott egészségiigyi szolgaltatisok folyamatos mindség ellenérzése.

Az ellatds szervezési feladatok irdnyitdsa, kapcsolattartids az alapelldtssal, tarsintézetekkel,
szocidlis ellatdssal.

Mindaz, amit jogszabdly és az ligyvezetd igazgatd a hatdskérébe utal.
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4.3.2.4. Felel6s
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Az egészségligyi szakmai tevékenységet érint6 jogszabalyok, belsé szabalyzatok és egyéb
szabdlyozdk betartdsiért és betartatasaért.

Az orvos-szakmai tevékenységet érinté intézkedéseiért.

Az irdnyitasa ala tartozd teriileten az eldirt feladatok megszervezéséért, ellenGrzéséért.

A hataskérébe tartozo feladatok szakszerti elldtasaért.

A protokollok, a szakmai-etikai szabalyok betartatasaért és betartatdsaért.

NN

44. AZ UGYVEZETO IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO MUNKAKOROK/
FELADATOK ES SZERVEZETI EGYSEGEK

4.4.1. Konyvvizsgalo

A Tarsasag Taggy(ilése vélasztja, legfeljebb 5 éves hatdrozott idére. Személyére a Tarsasig iligyvezet
igazgatja tesz javaslatot. Munkajit a tevékenységére vonatkozé jogszabdlyok, a Tarsasig hatarozatai,
valamint az ligyvezet6 igazgatd irinymutatasai alapjan végzi. Szakmai tevékenységét a gazdasagi vezetével
osszehangolva végzi.

Feladata a Tarsasdg szadmviteli, pénziigyi feladatainak ellenérzése, az éves beszamolé, az eredmény-
kimutatas, a kiegészitd mellékletek és a kozhasznisagi jelentés megbizhat6saganak vizsgalata, a mérleg
hitelesitése.

4.4.2. Munkavédelmi felels

A munkavédelem korébe tartozoé alabbi munkaltatdi feladatokat 4ltalanydijas véllalkozasi szerzédéssel, oldja
meg az Intézet:

¥" munkavédelmi szaktanicsadas,
¥" munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat elvégzése,
v id8szakos biztonsagi feliilvizsgilat elvégzése,
kozremi(ikddés a munkahelyi, egyéni védBeszkoz, munkaeszkoz technoldgia sordn kiviili

ellen6rzésében,
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kozremiikddés mentési terv/vészhelyzeti terv elkészitésében,

a megel&zési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozdsa, idészakonkénti aktualizalisa,
kézremiikodés a kockizatértékelés elvégzésében,

a munkavédelmi oktatdsi tematika elkész{tése, munkavédelmi oktatisok megtartisa,

az egyéni véddeszkoz juttatisa, belsd rendjének meghatirozasa,

v jelentéskoteles munkabalesetek kivizsgéalisa,

munkavédelmi szabalyzat kész{tése, id§szakonkénti aktualizalasa.

4.4.3. Tlizvédelmi felelds

A tilizvédelmi felelés feladatait altalanydfjas vallalkozasi szerzédésekkel oldja meg tdrsasdgunk, aki
kézremiikodik hatésagi ellenérzések alkalmaval, tizvédelmi oktatast végez, tiizvédelmi ellendrzéseken vesz
részt, szakvéleményt ad, kézremtikodik a tiizesetek kivizsgalasaban, feliilvizsgdlja a tiizoltd késziilékeket és
ellatja mindazon feladatokat, melyek a tiizvédelmi felelési feladatok korébe tartoznak, s az Intézetnél
felmerilnek.

4.4.4. Esélyegyenldségi referens

Feladata az Intézeti esélyegyenlfségi terv elGkészitése, osszedllitdsa, egyeztetése a vezetéssel és a
munkaltato elé terjesztése. A terv teljesiilését évente ellendrzi és beszamol annak targyév december 31.

Zoiogr

napjaig térténd teljesiilésérol.

Fogadja a munkavallalék panaszat, s {rasbeli véleményével anonim maédon tovabbitja azt az ligyvezet§hdz.
4.4.5. Titkarsag

A Titkarsag feladatait egy féallasn titkdrnd latja el, ezek:

v’ az ligyvezet igazgat6é részére adminisztrativ tAmogatdst nyidjtdsa az Intézet gazdalkodasdnak

tervezése és folyamatos kontrollingja tevékenységekhez, valamint az iizemeltetéssel, fenntartassal,

miikodtetéssel, beruhdzdssal, a vagyon hasznélatdval, hasznositasaval, a munkaers-gazdalkodassal,

a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszdmolasi kételezettséggel, az adatszolgéltatdssal

kapcsolatos feladatok ellatasihoz,

a Hatarozatok Kényvének vezetése,

az ligyvezet6 személyi titkari feladatainak ellatésa,

az ligyvezetd programjainak vezetése, szervezése,

a szakmai szervezetek, bizottsdgok munkajanak koordinaldsa, ligyviteli timogatdsa, jegyzékonyvek,

feljegyzések készitése,

v az alaptevékenységgel kapcsolatos miikodési engedély kérelmek elkészitése, beszerzése,
aktualizdlasa, nyilvantartdsa,

v" a NEAK-kal kotendd finanszirozasi szerzédések naprakészségének biztositisa, szerzddés
maddositasok elkészitése,

v' foglalkoztatdsi szerzddések elkészitése, moddositisa, megsziintetése, palyaztatisi anyagok
osszeallitasa,

v’ intézet honlapjanak karbantartisa, kezelése

L% B

A Titkarsagon miikédik a kozponti iktatd és postazo.
A Titkarsag kezeli a Hazipénztart.
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A Titkdrsdg gondoskodik a Tarsasidg miikodése sordn keletkez6 iratok, adatok, tarolasardl, nyilvantartisok
vezetésérdl, archivalasardl, az arra jogosult altali kérésre torténd visszakeresésrél.

4.6.A GAZDASAGI SZERVEZET

A gazdaségi szervezet a gazdasagi vezetd kozvetlen irAnyitisa mellett litja el a Tarsasag gazdalkodasaval,
kapcsolatos feladatokat, a pénziigyi és szamviteli jogszabdlyokban eléirt kotelezettségeket, elsédlegesen a
koltségvetési tervezés és beszamold, valamint kozhaszniisigi jelentéskészitési feladatokat. Tevékenységét a
vonatkozd jogszabdlyok el6irdsai valamint a gazdalkoddst érintd belsé szabalyzatok szerint végzi.

Kialakitja és ellitja az Intézet konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartisi rendszerét, valamint a
tervezéssel, a pénzellatdssal, a gazddlkoddssal, a vagyon kezelésével, a munkaers-gazdalkodassal, a

sz

beszdmolassal, a kényvvezetéssel, és az el6irt adatszolgaltatidsokkal kapcsolatos feladatokat.
4.6.1. Konyvelés

A konyvelés feladatai:
v asziikséges bevallasok folyamatos és pontos elkészitése és az illetékes hivatalokhoz a jogszabalyban
eldirt hataridében torténd benyijtasa,
a bérszamfejtési feladatok ellatasa,
a tarsadalombiztositasi ligyintézés,
a konyvelési adatokbd6l KSH jelentések készitése,
az adéfolydszamlik egyeztetése,
a belsd szabalyzatok szerinti analitikus nyilvantartasok vezetése
kapcsolattartas a NAV-val és egyéb hatdsagokkal,

a felsoroltakkal kapcsolatos szakirdnyu tandcsadas.

LR LN WS

A kdnyvelési feladatok munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban is ellathatdk.
4.6.2. Pénzigyi munkatars

A pénziigyi munkatars feladatai:

a pénziigyi feladatok adminisztricidja, pénziigyi jelentések dsszeallitasa,

a gazdasagi események nyomon kdvetése, kapcsolattartas a kinyveléssel,

bejéve, kimend szamlak nyilvantartisa, nyomon kévetése,

a bérszamfejtés ellendrzése,

a banki atutaldsok kezelése, intézése,

a fogydanyag megrendelés és a szimldi ellenérzése,

az egészségligyi szolgdltatds finanszirozdsara (NEAK-tdl) beérkezd 8sszegek felhasznalasanak
ellendrzése, nyilvantartasa,

a kézremiikodok teljesitményének és szamlajanak ellendrzése,

palyazati figyelés,

pélyazatok pénziigyi elszamoldsa, kapcsolattartas az Iranyito Hatésaggal,

gazdalkodést érinté szabélyozok, kozlonydk, utasitisok figyelemmel kisérése, figyelemfelhivas az 1j
elvarasokra, tennivaldkra,

hidnyossagok feltirasa, szabdlytalansdgok megsziintetése, utéellensrzés,

részt vesz a Tarsasag informdciés és dokumentacids rendszerének fejlesztésében.
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4.6.3. Gazdasagi iigyintézd
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A gazdasagi ligyintézé feladatai:

1.

A fogybanyag készletek - egészségiigyi fogydanyag, takarit6-, tisztito-, gyogy- és irodaszer, veszélyes

hulladék tarol6 - készletek adminisztrativ kezelése, a készletallomany naprakészen tartdsa az Infomatrix

Rendszer Raktar modulja, valamint az erre szolgal6 egyéb nyilvintartasok hasznélatdval az alabbiak

szerint:

e fogybanyag igények felmérése a kiilonbozs szervezeti egységekben (pl. titkdrsdg, haziorvosi ligyelet,
miszaki teriilet, szakrendelések)

e a veszélyes hulladékok tdrolasara szolgdlé anyagok irdnti igény felmérése, a sziikséges tdrold
eszkdzok megrendelése és a tarolé eszkozok készletének adminisztraciGja, valamint a veszélyes
hulladék elszallitasanak megrendelése és az ezzel kapcsolatos dokumentaciék meg6rzése

e  azaktudlis raktarkészlet ellendrzését kivet§en javaslattétel a megrendelends fogyéanyagokra,

e szilkség esetén javaslattétel helyettesitd termékekre az igényl6 szervezeti egységekkel torténd
egyeztetést kovetden

e sziikség szerint a megrendelések elézetes egyeztetése beszallitd partnereinkkel, majd megrendelés
kiildése a beszallit6 kapcsolattartdjanak

e  szallitasi hatarid6k nyomon kovetese

e aszallitott anyagok meglétének ellendrzése a szallitaskor

e a megérkezett anyagok bevételezése a Raktir modulban, az err§l késziilt papir alapd
dokumentumok archivaldsa

e aszervezeti egységek altal igényelt anyagok kiaddsa a Raktar modulban, az err6l késziilt papir alapa
dokumentumok archivalasa

e leltarozasi tevékenység elvégzése a fogydanyagok tekintetében

e atermékek lejarati idejének nyomon kévetese, ennek figyelembevétele a megrendelés és a termékek
kiadasa sordn

s javaslattétel a termékek sziikség szerinti selejtezésére

e akészleteket a gazdasagossag és a betegbiztonsdg szem el6tt tartasaval kezeli.

e kormyezetvédelmi megbizotti feladatok ellatasa,

e ajardbeteg elldtasra vonatkozoé teljesitmény elszdmolasok elkészitése,

A térgyl eszkozok leltarozdsdban, megrendelésében, feliilvizsgilatiban és nyilvantartdsaban vald
részvétel, kiillonos tekintettel a palyazatokhoz kapcsolddéd eszkozok leltdrozdsara, melyrél az iranyit6
hat6sagnak torténd jelentéseket is el6késziti.
Részt vesz a tdrsasdg pdlyazatainak megvalGsitiasaban, elsdsorban a pdly4zatokhoz kapcsolédd
beszerzések kezelésében, nyilvantartasiban.
Kimutatdsokat készft a feladatkérébe tartozé teriileten térténtekrdl, annak eredményeirdl, pl.
készletmozgas, - felhasznalas, koltségek alakulasa.
Részt vesz a bérek, utazasi és kikiildetési koltségek konyvelés szdmara toérténd eldkészitésében.
A tirsasag szamdra kotelez8en el6irt, torvény altal meghatdrozott alabbi feladatok végrehajtdsaban
elldtja az adminisztrativ teendéket és kapcsolatot tart a feladat elvégzésére szerzddott partnerekkel:
e meghirdeti, megszervezi és dokumentdlja az éves munkavédelmi, tlizvédelmi oktatist, valamint
gondoskodik az 1j belépék ez irdnyt oktatdsanak meglétérél
e kezdeményezi az éves tlizriadé gyakorlatot, valamint a negyedéves tiizolté késziilék szemlézést,
dokumentdlja ezek megtorténtét
e kezdeményezi a munkavédelemmel kapcsolatos dokumentaciék frissitését, valamint a kotelezd
feliilvizsgalatokat, dokumentalja ezek megtorténtét
e kezdeményezi az épiiletben miik6dé lift kételez6 karbantartdsanak elvégzését, id6pontot egyeztet a
lift karbantartdsat végzé és a karbantartist feliigyelé partnerekkel a karbantartis elvégzésére,
valamint garantdlja az elvégzett karbantartdsrdl készilt dokumentécié teljeskoriiségét és

archivaldsat.
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7. Ahdzipénztirt a pénztaros tavollétében - a pénztdr dtadas-atvételét kovetSen - helyettesként kezeli.
8. A veszélyes hulladék kezeléssel kapcsolatos kotelezd jelentéseket elkésziti, valamint hatarid6ben elkiildi
a hatésdgoknak az erre szolgal6 Internetes feliileteken és sziikség esetén, papir alapon is:
» a képzBdott éves hulladékrol az ANYK (Altaldnos Nyomtatvanykitoltd) rendszerben
o veszélyes hulladék nyilvantartdsrdl a NEAK részére.

4.7. ABETEGELLATO SZERVEZET

A Tarsasag egészségligyi szolgaltaté tevékenysége egyrészt az egészségiigyi alapelldtds korében a védénéi és
iskola-egészségiigyi szolgélat, tovabbd a Tokaji Tébbcélu Kistérségi Tarsuldssal kotott feladat-ellatasi
szerzddés alapjan a Tarsulds tag onkormdnyzatai részére kizponti orvosi ligyelet miikodtetésére terjed ki,
mdsrészt a Dombi Sadmuel Kistérségi Egészségkdzpontban (Intézet) nytjtott rendelGintézeti jdrébeteg-
szakellatdsra. A kozponti orvosi iigyelet kozvetleniil az ligyvezetd igazgat6 iranyitisa és feliigyelete alatt
miikodik. Az egyéb egészségiigyi szolgdltatisok felett az orvosszakmai-vezet§ irdnyitisa, szakmai
feltgyelete érvényesiil, aki szakmai vezet6je az alapellatas korébe tartozé iskola egészségiigyi feladatoknak,
a véddndi szolgalat tevékenységének, valamint az Intézetben miikdds szakrendelések, a nappali kérhazi
ellatds, valamint az otthoni szakdpolds tevékenységének. Az orvosszakmai-vezetd kozvetleniil szervezi,
irdnyitja és feliigyeli a szakorvosok tevékenységét, s elldtja esetiikben a szakmai felettesi feladatokat. A
szakdolgozok munkdjit a vezetS asszisztens kiozvetlen irdnyitasan keresztiil feliigyeli, akinek hataskérébe
tartozik az Egészségfejlesztési Iroda kozvetlen vezetése, illetSleg az Intézet valamennyi szakdolgozoja
munkdjénak kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete, s felettiik a szakmai felettes tevékenység ellatisa.

4.7.1. Orvos-szakmai tevékenység - a szakrendelések és szakorvosok

Az alapell4tds kompetencidjat meghalad6 szakorvosi vizsgalatok, gydgykezelések és gondozas ellitisa az
alabbi szakteriileteken, a miikodési engedélyben megjelslt szakorvosi éraszdmokban és rendelési idékben a
szakrendelések biztositasaval térténik:

= belgybgyaszati szakrendelés,

= diabetolégia,

= sebészet,

= érsebészet,

= sziilészet négyogyaszat,

= fiil-orr-gégegydgyaszati szakrendelés,

= szemészeti szakrendelés,

= bdrgydgyaszati szakrendelés,

= ideggydgydaszati szakrendelés,

= ortopédiai szakrendelés,

= uroldgiai szakrendelés,

= reumatolégia és fizioterapia szakrendelés,

= pszichiatriai szakrendelés,

»  tlid6gydgyaszati szakrendelés,

= gasztroenteroldgiai szakrendelés,

= kardiolégiai szakrendelés,

=  rintgen szakrendelés,

*  mammogréfia,

s UH szakrendelés,

= labordiagnosztika

= foglalkozas-egészségligyi ellats
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A szakorvosi feladatok elldtdsa az Intézetben egészségiigyi szolgdlati munkaviszony, kézremiikéddi szerzddés,
dnkéntes segitdi jogviszony keretében vagy egyedi esetben az Orszdgos Korhdz-féigazgaté engedélyével
személyes kdzremiikéddi jogviszonyban torténik.

4.7.2. Nappali Korhaz

A Nappali Kérhaz biztositja a beavatkozasokat, illetileg a gydgyszeres kezeléseket kdvetd obszervaciét, a
betegek monitorozasat, ellatja a fektet6-megfigyeld funkcidt, gydgyszeres bedllitisokat, ambulans inftizids
kezeléseket végez.

4.7.3. Otthoni szakapolas

A kérhazi kezelést nem igényld, de otthonukban tartésan vagy atmenetileg teljes, illetéleg részleges dpolasra
szorulo betegek megfelelé apolasat, rehabiliticidjat végzi. Szakapolast és szakirdnyu ellatast - gydgytorna
fizioterdpia - biztosit a betegek otthondba. Az elldtott betegekrdl nyilvantartast vezet, kiilon jogszabalyoknak
megfelelden jelentést készit.

Személyi feltételeit a tarsasdg kozremiikodéi szerzédéssel biztositja.
4.7.4. Teriileti véd6néi szolgaltat

Az alapellatdshoz tartozd, Tokaj Varos teriileti véddnéi szolgdlatat ellatd szervezetnél egy fdallasa
munkavallalé latja el az alibbi feladatokat:

csaldd- és névédelmi tandcsadds,

varandds anyak gondozasa,

gyermekdgyas és szoptat6 anyak gondozasa,

az tjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

az 6vodéban a védéndi feladatok elvégzése,

csalddgondozis,

egyuttmiikodés a haziorvossal, hazi gyermekorvossal,

a gyermekvédelmi jelzérendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a
hdziorvosnak, hazi gyermekorvosnak, a gyermekjoléti szolgdlatnak, valamint a gyermekek
védelmérsl, és a gydmiigyi igazgatasrdl szold torvényben meghatdrozott esetben eljaras
kezdeményezése,

v' egyéni és kozosségi kozosségfejlesztési, egészségvédelmi programokban valé részvétel,

RN U NN

4.7.5. Iskola egészségiigyi tevékenység

Az alapellatas szintll ifjlisdg- egészségligyi tevékenység Tokaj varos oktatdsi Intézeteiben a tanuldk

egészségligyl ellatasat biztositja. A tevékenységet két fdallasi iskolavéddnd alkalmazasival biztositjuk. Az
iskolacrvosi feladatokat két f6 iskolaorvos kozrem(ikéddi szerzédéssel latja el.

Fébb feladatai
v a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelen az iskolai tanulék orvosi vizsgalata, iddszakos
szlirdvizsgilata, illetve szlikség esetén a gondozasba vételiik,
v a kotelezd véddoltasok elvégzése, az iskola kozepészségiigyi és jarvanyiigyi ellendrzése, az
egészséges életmddra nevelés, a ,veszélyeztetett” tanuldk gondozésa.

4.7.6. Kézponti orvosi tigyelet
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A kozponti orvosi ligyelet kdzvetleniil az ligyvezetd igazgatd iranyitasa és feliigyelete alatt miikodik.

Az lgyeleti szolgdlat teriileti ellatdsi kotelezettsége: Tokaj, Bodrogkeresztir, Bodrogkisfalud, Csobaj,
Erd6bénye, Szegi, Taktabdj, Szegilong, Tarcal, Tiszaladény és Tiszatardos kozigazgatasi teriilete.

Az ligyelet telephelye (helyszin): 3910 Tokaj, Bodrogkeresztdri it 52/a.
Ugyelet ideje: hétkoznap: 16-08 6raig, hétvégén és iinnepnap 08-08 o6raig.

A kozponti orvosi ligyeleti szolgalat egyebekben az iigyrendje szerint miikédik, melyet a jelen szabalyzat 3.
szdmil melléklete rogzit.

4.7.7. Szakdolgozdi tevékenység

Az egészségiigyi szakelldtds alapfeladat kirébe tartozd egészségiigyi szakdolgozdi tevékenységet az orvos-
szakmai vezetd irdnyitdsa ald tartozé és a vezetd asszisztens, mint szakmai felettes kézvetlen irdnyitdsa,
feliigyelete és ellendrzése alatt dll6 dolgozdk egészségiigyi szolgdlati munkaviszonyban, kézremiikiddként vagy
Onkéntes segitd jogviszonyban - egyedi esetben az Orszdgos Kérhdz-féigazgaté engedélyével személyes
kézremiikéddi jogviszonyban - ldtjdk el, a kivetkezd munka-, vagy feladatkérdkben: vezetd asszisztens,
pszicholégus, asszisztens, dpold, gyégytorndsz, masszdr, dietetikus, szocidlis munkds, orvos-irnok.

4.7.7.1. Vezet0 asszisztens

A vezet( asszisztens a feladatait az orvos-szakmai vezetd kozvetlen irdnyitidsa mellett, a pénziigyi
munkatarssal szoros munkakapcsolatban latja el.

4.7.7.1.1. Feladatai

Iranyitja, szervezi, ellenérzi
v"  az Egészségfejlesztési Iroda (tovabbiakban: EFI) tevékenységét, miikodését,
v' ajar6beteg-ellatas, a nappali kérhéz, a teriileti védénéi szolgélat és az iskola egészségiigy teriiletén a
szakdolgozdk altal végzett munkat,
az Intézetben az IC tevékenységet,
a miiszaki szervezetet,
betegjogok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése,
betegek 4dltal bejelentett panaszok kivizsgildsaban valé kézremiikddés,
Hazirendben foglalt rendelkezések betartasanak ellendrzése,
a betegdokumentécié vezetése szabdlyainak érvényesiilését,
a higiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése, betartatasa,
szakdolgozék képzésének tovabbképzésének nyomon kévetése,
irdnyftésa ald tartozé dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités megszervezése,
részt vesz az irdnyitdsa ald tartozé dolgozék mindsitésében,
javaslattétel az irdnyitdsa ald tartozé dolgozdék tovdbbi jogviszony létesitésével kapcsolathan,
irdnyitdsa ala tartozé dolgozdk szabadsaganak engedélyezése,
egészségiigyi ligyvitelszervezdi (informatikai) feladatok ellatdsa, EESZT miikodtetésének technikai
feladatai, és rendszergazdai feladatok,
a NEAK felé térténd adatszolgaltatdsok teljesitése,
betegek dltal bejelentett panaszok kivizsgilasaban valé kozremiikodés,
hazirendben foglalt rendelkezések betartasanak ellenérzése,
iranyitdsa alda tartozé dolgozék tavolléte esetén a helyettesités megszervezése,
irdnyitdsa ald tartozé dolgozdk munkaidd beosztdsanak elkészitése,
a vagyonvédelemmel Osszefliggs feladatok irdnyitasa, ellenérzése,
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v' figyelemmel kiséri a munkaltaté adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységét, a jogi megfelelés
érdekében a munkaltaténak és a munkavallaléknak tanacsot ad,

v" kapcsolattarté pontként miikodik azon érintettek szdmdra, akik személyes adataik kezelésével és
jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg,

v" amunkatarsaknak belsé oktatdst tart,

Elkésziti

v ajarébeteg-ellatdsra vonatkozo elemzéseket,

v"  aszakteriiletét érint§ bels6 szabalyzatok tervezetét, kezdeményezi azok médositasat,

v aszakdolgozdk képzésére, toviabbképzésére vonatkozd terveket,

v' irdnyftasa ald tartozé dolgozék munkaidd beosztasat,

v"  afeladat- és hatdskorébe tartozo ligyekben az el6terjesztéseket, beszamolédkat.

4.7.7.1.2. Hataskore

v

javaslattételi joggal rendelkezik az egészségiigyi szakdolgozdk tekintetében a munkaltatéi jogok
gyakorlasdnak kérdésében,

jarébeteg-ellatas targyi, technikai, személyi fejlesztésére vonatkozéan javaslatot tehet,

ellenérzési jogkort gyakorol a szakmai irdnyitdsa ald tartozé teriileteken a Tarsasag egészére
kiterjedden,

utasitdsi jogkorrel rendelkezik a szakmai kompetencidjdba tartozd kérdésekben a felligyelete,
iranyitdsa ala tartozé munkavallal6k tekintetében,

koordindlja a jardbeteg-elldté szervezeti egységek szakdolgozdinak munkajat, javaslatot tesz a
szilikségessé valé munkaerd dtcsoportositisokral,

tervezi, szervezi az irdnyitdsa ala tartoz¢ teriileten a létszdmgazdalkodast, a képzést, tovabbképzést,
ellenérzési jogkort gyakorol a szakmai irdnyitdsa ald tartozd teriileten a jogszabdlyok, a helyi
szabalyzatok és a szakmai szabdlyok betartdsa, és azok érvényesiilése tekintetében,

értékeli a jardbeteg-ellaté munka helyzetét, tapasztalatairél rendszeresen beszdmol az ligyvezetd
igazgatonak,

4.7.7.1.3. Felelds

v
v
v

v

a hatas- és jogkorében hozott intézkedésekért, utasitisokért,

ellendrzési kitelezettsége teljesitéséért,

a jogszabalyok, a bels6 szabélyzatok &ltal hataskorébe utalt, valamint az ligyvezetd igazgato altal
meghatarozott feladatok teljesitéséért,

a higienés rend folyamatos figyelemmel kiséréséért, betartatasaért.

Tavollétében az ligyvezetd igazgatd altal kijelolt szakdolgozo helyettesiti.

4.7.7.2. Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

Az Egészségfejlesztési Iroda kialakitasat unids palyazati forras tette lehetdvé. Miikodtetésére a fenntartasi
iddszak alatt kotelezettséget vallaltunk. Miikodését a mindenkori egészségiigyi kormanyzat kiilon forrasbél
biztositja.

Az Egészségfejlesztési Iroda vezetdje a vezetd asszisztens, aki az Egészségfejlesztési Iroda tevékenységét és
miikodését irdnyitja, ellendrzi, feliigyeli. Tevékenységét a szakmai irdnyitast végzd irodavezetdn kiviil két
féallasu és két részmunkaidds szakdolgozo segiti.

Miikddési teriilete az alabbi telepiilésekre terjed ki
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e Tokaj,

e Tarcal,

e Bodrogkeresztir,
e Bodrogkisfalud,

e  Szegi,

e Szegilong,

e Erdébénye,

e Tiszaladany,

e Tiszatardos,

e Taktabjj,

e (Csobaj,
Feladata
v" koordinalja a miikodési teriiletén szervezett sziirési tevékenységet, tandcsaddst,
v"  kialakitja a miikodési rendjét,
v’ partnerségi munkacsoportot miikodtet,
v" kapcsolatot tart a miikidési teriiletén dolgozé haziorvosokkal, 6nkormanyzatokkal, védénékkel,
v életmédprogramok kialakitasa, megszervezése, ellendrzése,
v betegklubok létrehozasa, ellendrzése,
v sziir6vizsgalaton vald részvételt motivalé programok koordinalasa,
v a lakossdg mentdlis egészségmeglrzését - fejlesztését- szolgdlé programok szervezése,
koordinalasa.

A szakmai tdmogaté tevékenység keretein belill nyomon koévetést, monitorozast, modszertani
segitségnyujtast, szakmai kapcsolattartist és helyi kommunikaciés tevékenységet végez.

4.8. A MUSZAKI SZERVEZET
A Miiszaki szervezet a vezetd asszisztens kozvetlen irdnyitasa al4 tartozik.

A miiszaki szervezethez tartoznak az:
v"  lizemeltetési munkatars,
v"  karbantartés,
v takaritd szolglat,

4.8.1. Uzemeltetési munkatars
4.8.1.1. Feladatai

Szakmai feladatok:
* Rendszeresen ellendrzi az épiilet miiszaki allapotat, felméri a sziikséges feldjitasi és karbantartdsi
munkakat.
e Ismeri és 4tlatja az ingatlan biztonsagos és megbizhaté miikodtetéséhez sziikséges rendszereket,
eszkozoket, kiilonods tekintettel a gépészeti és villamos kézpontokra, valamint halézatokra és

berendezésekre:
- aramszolgdltatdst biztosité elektromos hélézat, kapcsolé- és eloszté kozpont miikodése,
vildgitotestek

- hideg-, melegviz ellatds, csatorna, vizesblokkok
- gazszolgdltatas
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- flizési-, hiitési rendszer: kazan, fiit6testek, padléfiités, klimaberendezések
- alternativ energiaellatast biztosfté berendezések: napkollektor, napelemes rendszer
- riasztorendszerek
- lift
- telefonhaldzat.
e Nyomon kéveti a szakmai munkat segité eszkozok szerviz igényét (pl. miitds ldmpa, réntgen gép,
sterilizalé berendezések, fizikoterapids eszkozok), elvégzi a kisebb javitasi feladatokat, pl. izzocsere.
e Az informatikai eszkdzok - asztali szamitégépek, laptopok, nyomtatdk, projektorok - hasznalata
sordn felmeriil§ problémak elharitdsiban segitséget nyijt az intézmény dolgoz6i szdmdra, szorosan
egyiittmiikédve a rendszergazdai feladatokat ellat6 kiilsé szolgaltatoval.
e Elvégzi az évszaktdl fiiggs kiilsé munkikat az épiilethez tartozd parkoldban, parkban és télikertben,
kiilonos tekintettel az alabbiakra:
-parkol6 tisztan tartasa
-filinyiras, sévényvagas, lomb dsszegytijtése, permetezés, gyomtalanitis
-hé eltakaritds, sikossidg mentesités.
A feltart hibdk elharitasirél és sziikséges karbantartisi munkak elvégzésérél gondoskodik,
amennyiben lehetséges sajat hatdskorben, amennyiben az nem lehetséges, kiilsé szolgdltatd
bevondsaval a kéltséghatékonysdg figyelembevételével.
Naprakészen tartja a miiszaki lizemeltetéshez tartozé nyilvantartisokat, gondoskodik az intézmény
szAmara eléirt térvényi megfelelések betartdsdrdl, pl. legionella vizsgélat elékésziiletei.
Gondoskodik az épiilet helyiségeihez tartozd kulcsnyilvantartas vezetésérél.
Javaslatot tesz feladatai elldtisdhoz sziikséges anyagok és eszkozdk beszerzésére, a beszerzés
jovahagyasat kovetSen sziikség szerint részt vesz a beszerzésben, egyiittmiikddve az
anyaggazdalkodasért felelés kollégaval.
Az intézmény 4ltal vagyonkezelésbe vett véddndi épiilettel kapcsolatban felmeriilt miiszaki hibak
elharitasdban segitséget nyfijt.

4.8.1.2. Felelés
e ahatas- és jogkdrében hozott intézkedésekért,
e a jogszabdlyok, a belsd szabdlyzatok altal hataskorébe utalt, valamint az ligyvezetd igazgatd altal
meghatarozott feladatok teljesitéséért,
o azdltala nyujtott adatszolgaltatds pontossdgaért, szakszeriiségéért;

Tavollétében helyettesitését a gazdalkodasi és miiszaki teriileten a Titkdrsig, az alaptevékenységgel
Osszefiiggd ligyekben a vezetd asszisztens latja el.

4.8.2. Karbantartas

A karbantartd személyzet feladatkdrébe tartozik a karbantartasi feladatok végzése:

v afelmeriil§ hibak javitasa,

v"  sziikség esetén szakhatGsag, szakszerviz értesitése az gazdasagi iigyintéz6 kozremiikodésével,

v' az Intézet épiilete, gépei, épiiletgépészeti rendszerei allagdnak megdvisa, a funkcidk elldtisahoz
sziikséges miiszaki allapot biztositasa,

v eseti rakoddsi, anyagmozgatasi feladatok ellatasa,

v a parkgondozasi feladatok elvégzése (fiinyiras, seprés, sikossdg mentesités, ho eltakaritis
parkfenntartas)

v" valamint a munkdhoz kapcsolddé adminisztrici6s feladatok elvégzése, jelentések készitése.

4.8.3. Takarité szolgalat
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- flizési-, hiitési rendszer: kazan, fiitétestek, padlofiités, klimaberendezések
- alternativ energiaellatast biztositd berendezések: napkollektor, napelemes rendszer
- riasztdrendszerek
- lift
- telefonhdlézat.
e Nyomon koveti a szakmai munkat segité eszkozok szerviz igényét (pl. miités lampa, rontgen gép,
sterilizal6 berendezések, fizikoterdpids eszkdzok), elvégzi a kisebb javitasi feladatokat, pl. izz6csere,
e Az informatikai eszkozok - asztali szamit6gépek, laptopok, nyomtaték, projektorok - hasznalata
soran felmeriilé problémék elhdritdsaban segitséget ny(jt az intézmény dolgozdi szdmdra, szorosan
egyiittmiikédve a rendszergazdai feladatokat ellaté kiilsé szolgaltatéval.
e Elvégzi az évszaktol fiiggd kiils6 munkakat az épiilethez tartozé parkoldban, parkban és télikertben,
kiildnds tekintettel az aldbbiakra:
-parkol6 tisztdn tartdsa
-flinyirds, sévényvdgas, lomb dsszegy(ijtése, permetezés, gyomtalanitas
-ho eltakaritas, sikossag mentesités,
A feltart hibak elhdritdsarél és sziikséges karbantartisi munkdk elvégzésérsl gondoskodik,
amennyiben lehetséges sajat hatdskorben, amennyiben az nem lehetséges, kiils§ szolgaltato
bevonaséval a koltséghatékonysag figyelembevételével.
* Naprakészen tartja a miiszaki izemeltetéshez tartozé nyilvantartasokat, gondoskodik az intézmény
szamara el6irt térvényi megfelelések betartasardl, pl. legionella vizsgilat elGkésziiletei.
* Gondoskodik az épiilet helyiségeihez tartozé kulcsnyilvantartas vezetésérél.
Javaslatot tesz feladatai elldtisahoz sziikséges anyagok és eszkozok beszerzésére, a beszerzés
jovahagydsat kovetSen sziikség szerint részt vesz a beszerzésben, egyiittmiikédve az
anyaggazdalkodasért felelds kollégaval.
Az intézmény dltal vagyonkezelésbe vett véd8néi épiilettel kapcsolatban felmeriilt miiszaki hibak
elharitasaban segitséget nytjt.

4.8.1.2. Felelés
e ahatds- és jogkdrében hozott intézkedésekért,
e a jogszabalyok, a belsd szabalyzatok altal hatdskorébe utalt, valamint az iigyvezetd igazgat6 altal
meghatdrozott feladatok teljesitéséért,
e azdltala nytjtott adatszolgaltatas pontossagdért, szakszeriiségéért;

Tavollétében helyettesitését a gazdélkodasi és miiszaki teriileten a Titkarsdg, az alaptevékenységgel
Osszefliggd ligyekben a vezetd asszisztens latja el.

4.8.2. Karbantartas

A karbantart6 személyzet feladatkorébe tartozik a karbantartasi feladatok végzése:

v afelmeriil hibak javitasa,

v’ sziikség esetén szakhat6sag, szakszerviz értesitése az gazdasagi iigyintézé kozremiikodésével,

v az Intézet épiilete, gépei, épiiletgépészeti rendszerei 4llagdnak megovasa, a funkcidk ellatisdhoz
sziikséges miiszaki dllapot biztositasa,

v"  eseti rakoddsi, anyagmozgatasi feladatok ellatasa,

v a parkgondozasi feladatok elvégzése (fiinyiras, seprés, sfkossdg mentesités, hé eltakaritds
parkfenntartas)

v" valamint a munkdhoz kapcsol6dé adminisztraciés feladatok elvégzése, jelentések készitése.

4.8.3. Takarité szolgalat
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A takaritd szolgalat az Intézet higiénidjdnak biztositisa érdekében elldtja és folyamatosan elvégzi a
sziikséges takaritdsi és kapcsolédd feladatokat.

V.
AZ INTEZET MUNKAJAT SEGITO BIZOTTSAGOK, FORUMOK

Az Intézet miikddését a tulajdonosi kontroll révén a Térsasg Feliigyelbizottsiga, az alapvetd szakmai
kérdésekben dllast foglalé Szakmai Vezetd Testiilet, valamint a munkavallaléi férumként szolgals
értekezletek segitik.

Ezek tiléseir8l emlékeztetot kell késziteni. Az emlékezteté megbrzésérdl az iigyvezetd gondoskodik. Az
emlékeztetének tartalmaznia kell az iilés helyét, idépontjat, a jelenlévéket, a napirendre vett kérdéseket, a
tandcskozds lényegét és a meghozott dontéseket, tovabba mindazt, amit az iilés levezet6je sziikségesnek tart.

5.1. Feliigyel6bizottsag (FB)

A tulajdonosi feliigyelet, ellendrzés korében a Tarsasdg ligyvezetését a Tarsasag taggyfilése dltal &t évre
megvdlasztott, hdromtagu FeliigyelGbizottsdg ellenérzi. A Feliigyelbizottsagra vonatkozé alapvetd
rendelkezéseket a Tarsasag tirsasagi szerzédése rogziti. A Feliigyel6bizottsdg miikddésének szabdlyait az
Ugyrendje rogziti.

5.2. Szakmai Vezetd Testiilet (SZVT)

A Szakmai Vezetd Testiilet az Intézet tandcsadd, véleményezd, javaslattételi szerve, amely a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott feladatait a sajat tigyrendje szerint gyakorolja.

5.2.1. Vezetdjét eldzetes jel6lés alapjan a tagok titkos szavazattal valasztjak maguk koziil.

Tagjai: az orvos-szakmai vezet0, a vezetd asszisztens, és a szakrendelések f§orvosai koziil az orvos-szakmai
vezetd dltal négy évre felkért egy szakorvos.

Uléseit a testiilet vezet6je évente legalabb két alkalommal, illet6leg sziikség szerint hivija dssze. Kotelez6 az
lilés Osszehivasa, ha ezt barmely tag frasban kezdeményezi. Az iiléseken tanacskozdsi joggal vesz részt az
ligyvezets igazgato és a gazdasdagi igazgato.

5.2.2. A testiilet feladatai

v' Részt vesz a Tarsasdg szakmai fejlesztési programjanak, a Szervezeti és miikodési szabalyzatanak, a
Hazirendjének, valamint az egyéb belsd szabélyzatoknak az elékészitésében,

v" Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakmai szervezeti egység vezetdi
munkakér /feladatkér betéltésére beérkezett palydzatokat.

v" Szakmai kérdésekben a taggyiilés, illetSleg az ligyvezetd igazgat6 felé javaslattételi joga van, illetve
felkérésre résziikre véleményt nyilvanit, vagy kozli az allaspontjat.

5.2.3. A Szakmai Vezetd Testiilet dllasfoglalasdnak kikérése kotelezd

¥ a vezet6-helyettesekkel vagy szakmai szervezeti egység vezetSkkel a foglalkoztatasi szerzddés
megkotése, annak megsziintetése, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

5.2.4. A Szakmai Vezet6 Testiilet egyetértése sziikséges
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a Tarsasag szakmai tervéhez,

a Tarsasag fejlesztési prioritdsainak meghatirozasihoz,

az Ugyvezet§ igazgatdi, illetleg a vezetd-helyettesi szerzédések megkotésénél a  kiilon

jogszabalyban meghatarozott képesitési feltételek aldli felmentéshez,

v' mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a bels6 minéségiigyi rendszerrél széld szabélyzat
elfogadasahoz,

v' mas egészségligyi szolgdltatoval valé szakmai egyiittm(ikodési és konziliumi kérési rend

kialakitasidhoz.

ANENEN

5.2.5. Szakmai Vezet6 Testiilet vezet8jének feladatai

v Osszehivja a testiilet tiléseit, meghivja a tandcskozasi joggal felruhdzott személyeket.

v" Gondoskodik a jegyz6konyv-vezetésérél, az iigyvezets igazgaténak torténd megkiildésérsl, és az
iratanyag kezelésérdl, irattarozasarél.

v" Kapcsolatot tart a TArsasag iigyvezetdjével.

5.3. Dolgoz6i munkaértekezlet

Sziikség szerint, de legalabb évente az iigyvezet6 igazgatd dolgoz6i munkaértekezletet tart. Az értekezletre
meg kell hivni az Intézet valamennyi munkavallalgjat, valamint a megbizasi szerzédéssel (kozremiikddsként
vagy szabadfoglalkozdstként) foglalkoztatottakat.

A munkaértekezletek dsszehivasat kezdeményezheti barmely, a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban 4ll6
munkavéllalé. A munkaértekezlet helyérdl és idépontjardl az ligyvezetd igazgato a helyben szokasos médon
ad ki értesitést. A munkaértekezleten az értesitettek részvétele - rendkiviili helyzet kivéve - kotelezd.

Az ertekezlet feladata az tligyvezetd beszdmolGja az Intézet egészét érinté kérdésekrdl, a dolgozok
tajékoztatisa az Intézet miikodésével kapcsolatos aktudlis kérdésekrél, tovabba megtargyalja a dolgozok
javaslatait, észrevételeit.

A dolgoz6i munkaértekezlet véleményez(, javaslattevé szerepet tolt be, hatdrozathozatali joga nincs.
Napirendjét az iligyvezetd igazgaté hatdrozza meg. Az értekezleten a dolgozdk a véleményiiket,
észrevételeiket megtehetik, és joguk van kérdéseket feltenni és azokra vélaszt kapni az adott napirenddel
kapcsolatban.

5.4. Betegjogi képviseld

A betegjogi képviseld el6segiti a betegjogok gyakorlasat, érvényesitését az Intézeten beliil TAmogatist nyijt az
Intézet egészségligyi szolgaltatisait igénybe vevdk részére a jogaik megismerésében és érvényesitésében,
esetleges panaszuk, észrevételik megfogalmazdsiban. Az Intézet részérél a betegjogi képviseldvel a
kapcsolattartist a vezets asszisztens biztositja.

A betegpanasz elintézésérél az igyvezetd igazgaté gondoskodik az egészségiigyi torvényben irt hatiridén
beliil, dllasfoglalasardl frasban tjékoztatja az 6t megkeress betegjogi képviselét.

A betegjogi képvisel6 aktudlis fogadddrdja a Hazirendben, valamint az Intézet kozforgalmii helyiségében
kifliggesztve megtalilhatd.
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VI
A MUKODES RENDJE

6.1. Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
6.1.1. Az egészségiigyi szolgdlati, vagy egyéb jogviszony létesitése

Az egészségiigyi és az egészségiigyben dolgozdk a tevékenységiiket egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban,
kozremikodoként illetéleg onkéntes segitGként végezhetik. Egészségiigyi tevékenység végzésére elldtdsi
érdekbdl az Orszdgos Korhdz-féigazgatd elézetes engedélyével személyes kézremiikodd jogviszony is létesithetd.

Egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitése a munkdltaté egyedi dontése vagy meghivdsos eljdrds alapjdn
tdrténhet, az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyroél szl 2020. évi C. tv. és az Mt. (mdgdttes) szabdlyai szerint.

Kozremiikod6i /személyes kézremikiodsi szerzddés a szakmai alapfeladat korébe tartozd, a TAarsasag
mifkodesi engedélyében szerepld feladat ellatdsdra kothets, kiils§ egészségiigyi szolgaltaté (egyéni vagy
tarsas vdllalkozé kozrem(ikddd) igénybevétele érdekében az alabbi feltételek esetén:
v"az adott feladat elldtdshoz megfelel§ szakértelemmel rendelkez6 munkavallalét a Tarsasag nem
foglalkoztat, illetleg nem tud foglalkoztatni, vagy
v' eseti, nem rendszeres feladat elldtasihoz sziikséges.

A kozremiikodd igénybevételének sziikségességérol, a dijazdsa mértékérsl az iigyvezets igazgaté dont, de
figyelembe veszi az SZVT véleményét.

Kizarolag olyan személlyel, vagy szervezettel lehet kozremikod6i szerzédést kotni, amely atlathaté
szervezetnek mindsiil, a feladat ellatasdra jogosultsdggal és felel6sségbiztositassal, tovébba az egészségiigyi
tevékenységet személyesen végzé tagja vagy alkalmazottia megfelels végzettséggel, szakképzettséggel és
szakértelemmel rendelkezik. Kézremiikdd6 igénybe vétele esetén is biztositani kell az egészségiigyi ellatas
folyamatossagat és biztonsagossagat, tovabba az egységes szinvonalat.

A kozremiikod6 hatdskore a konkrét orvosi/egészségiigyi tevékenység végzésével kapcsolatban 4ltalaban
nem kiilonbozik a hasonlé tevékenységet végzd munkavallaloétsl, vagyis a tevékenységhbdl ereds jogok és
kotelezettségek, utasitdsi jogkorok a szervezeten beliil a kiilonbbz8 jogviszonyban foglalkozottaknal
azonosak. A betegnek okozott kérért kozvetleniil akkor is a Tarsasdg tartozik feleldsséggel, ha magat a
feladatot kizremiikod6 végezte. Az okozott kar a kozremiikddére atharithato.

Onkéntes segitével szerzédés megkotésére azokon a betegellatast, szakorvosi tevékenységet segité
tertileteken keriilhet sor, ahol munkaviéllaléra a minimumfeltételeket régzité jogszabdly értelmében nincs
sziikség, és Onkéntes jelentkezik, tovabba a feladat elvégzése szempontjabdl alkalmazasa kivdnatos. Az
onkéntes segit6i munkéért dijazds nem jar.

6.1.2. A munkaltatdi jogkor gyakorlasa
A Tarsasagndl a munkaltatéi jogkort az ligyvezetd igazgatd gyakorolja.

Az lgyvezetd igazgat6 a munkdltatéi jog gyakorlasat részben atruhdzza helyetteseire, akik a kapott jog
gyakorldsit tovabb ruhdzhatjdk az iranyitidsuk ald tartozé munkatirsakra, az aldbbi kivételekkel
(kizardlagos ligyvezetdi munkaltatdi jogok):
v' a gazdasagi vezetS, az orvos-szakmai vezetd, pénziigyi munkatars, gazdasagi igyintézd és a
Titkérsdg dolgozoéi feletti munkaltatéi jogok,
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a munkaviszony létesitése, médositdsa, megsziintetése,

tanulmanyok végzésére kitelezés elrendelése, tanulmanyi szerzédéskotés

tudomanyos iilésen és kongresszuson vald részvétel engedélyezése,

rendkiviili szabadsag vagy fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérsl

sajat személygépkocsi hivatali céli haszndlatra engedélyezése

a munkarend meghatirozasa,

a tdrsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatdrozdsa munkabérek, egyéb jarandésagok
megdallapitisa,

a dolgozdk jutalmazasa,

munkaligyi vitdban a munkaltatéi dontés meghozatala,

dontés felel6sségre vondsrdl, szankcio alkalmazasardl,

a tilmunka, készenlét elrendelése,

munkaszerzddéstdl eltérd foglakoztatas elrendelése,

a munkavdllalok mindsitése,

a munkavdllalé tovdbbi jogviszonya 1étesitésének engedélyeztetése az engedélyezd szervnél,

AN N N SR

LA R

A vezetS-helyettesek atruhdzott hatdskérben az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek dolgozéi felett
kézvetleniil gyakoroljdk a kovetkezé munkaltatéi jogokat:

utasitdsi jog

beszamoltatdsi jog

ellendrzési jog

munkakori leiras elkészitése

szabadsag, szabadnap, tanulmanyi szabadsag kiadasa
tovabbképzés elrendelése

szakmai munka értékelése

figyelmeztetési jog gyakorlasa (szébeli és irasbeli)
munkaid8-beosztas

belsd helyettesités,

egészségligyi alkalmassdgi vizsgalatok elrendelése (soron Kiviili).

LRAEAL B4 B4 44

6.1.3. Munkakori leirasok

Munkakéri leirdsban kell rogziteni az egyes munkakérokhoz kapcesolodd képesitési kovetelményeket,
kompetencidkat, hatas és jogkoroket, felelfsséget. Az elkészitése az ligyvezetd igazgaté vagy a helyettesei
feladata az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egységeknél. A munkakori lefrast valamennyi dolgozé
tekintetében az ligyvezet§ igazgatd hagyja jova.

A munkakoéri lefrdsok nyilvantartasa a Titkdrsdg feladata.

A munkakéri lefrdsok 3 példanyban késziilnek, ebbél 1-1 példany a dolgozot, a kizvetlen vezetét, illetdleg az
irattarat illeti. A munkakori leirasban foglaltak tudomasul vételét a dolgozok aldirasukkal igazoljk.

6.1.4. A munkarend, munkaid§, munkaidékeret

A Tdrsasdgban az egészségiigyi dolgozé munkavdllalék hdromhavi munkaidékeretben dolgoznak. A
munkavdllaldk teljes napi munkaidében (napi 8 éra), vagy részdlldsban végzik a tevékenységiiket. A munkaidd
egyenldtleniil is beoszthatd.

A munkakozi sziinet a munkaidének része.

Kétetlen munkarendben végzik tevékenységiiket a vezets-helyettesek, a tovabbi munkavallalék esetében az
lgyvezetd allapithat meg kdtetlen munkarendet, ha egyébként a jogszabdlyi feltételei fennallnak.
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6.1.5. A munkabér és dijazas megillapitisianak rendje

Az egészségigyi szolgdlati munkaszerzédés megkdtésekor az illetmény megdllapitdsdndl orvos/szakorvos
munkakdrben foglalkoztatottak esetében az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. tv. 1.
mellékletében szerepld, a szakdolgozdk esetében a 256/2013. (VIL5.) Korm. rendelet 3. melléklete szerinti
fizetési osztdlyba és fokozatba torténd besoroldsukhoz kapesolédd, Eiitev.tv-ben régzitett bértdbla az irdnyadé.
Az egészségiigyben foglalkoztatottak illetményének megdllapitdsdra a Munka térvénykényve szabdlyai
vonatkoznak. Az ligyvezetd igazgaté a munkavdllalé mindsitése alapjdn tehet ajdnlatot a jogszabdlyi illetmény
mérték ndvelésére, illetéleg indokolt esetben munkditatéi dontésen alapuld illetmény juttatdsdrél is hatdrozhat.
A munkavdllalék tovdbbi dijazdsdra, illetménykiegészitésre, potiékokra és azok mértékére a vonatkozd
Jjogszabdlyi rendelkezések a fenntartd dintése és a belsd szabdlyzatok rendelkezései vonatkoznak.

A megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatott kézremiikdék/ személyes kézremitkédék dijazdsdnak
megdllapitdsdndl az adott feladatot elldté munkavdllalé munkabérét kell figyelembe venni az eqyéb esetlegesen
befolydsold tényezékkel (hidnyszakma, elldtdsi érdek, a piaci viszonyok) egyiitt.

6.1.6. Szabadsag

A munkavillalok éves szabadségét az Eszjtv. és az Mt. szabalyai alapjan kell megéllapitani és nyilvintartani. A
szabadsag mértékét a dolgozdkkal targyév elsd honapjanak végéig kozdlni kell.

Evente szabadsigoldsi tervet kell késziteni a rendes szabadsagok &sszehangoldsa és az Intézet
miikodéképességének biztositasa érdekében.

A szabadsig nyilvantartdsa, kozlése a vezet$ asszisztens feladata. A szabadsagolasi tervet a gazdasigi
ligyintézd a vezetd asszisztenssel egyiitt késziti el, tArgyév mdarcius 31. napjaig.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdgok engedélyezésére kizarodlag az iigyvezets igazgatd jogosult.

6.1.7. Képzés, tovabbképzés

A Téarsasdg feladatai kozé tartozik az egészségiigyi szakdolgozdknak a vonatkozé jogszabalyok és szakmai
irdnyelvek szerinti oktatdsa (képzés, tovabbképzés). Az egészségiigyi dolgozdk szakosité képzésben, egyéb
képzésben résztvevd oktatdsa az illetékes egészségligyi oktatasi Intézet altal biztositott szakmai tantervek
alapjan térténik. Az egészségligyi szakdolgozdk tovabbképzését a vezetd asszisztens iranyitja, szervezi,
ellenérzi. Az oktatds eredményeirél, a résztvev6k munkajarél rendszeresen beszadmol az iigyvezetd
igazgatonak.

A munkakér betdltéséhez vagy az adott munkakérbe tartozd feladatok magasabb szinvonalon torténd
ellatdsahoz sziikséges képesités megszerzése érdekében a munkavillaléval, vagy a megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatott személlyel tanulmanyi szerz6dést az iigyvezetd igazgatd kothet. A képzés megszerzéséhez
nytjtott tAmogatas mértékét és feltételeit a szerz6désben egyedileg kell megdallapitani.

6.1.8. A helyettesités rendje

A betegellatds folyamatossagat és biztonsdgossigat mindenkor biztositani kel a miikodés
zOkkenOmentességét a munkavallalék illetSleg a Téarsasdg szdmara munkat végzék tavolléte sem
befolydsolhatja. A helyettesités rendjét, a helyettes személyét a munkakéri leirdsok rogzitik. Elére nem
tervezhetd, rendkiviili helyzetben az akaddlyoztatis tényét a kozvetlen munkahelyi vezetSnek Kkell
bejelenteni, aki a helyettes személyérdl gondoskodik.

6.1.9. Munkakoér atadas-atvétel szabalyai
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Az 6nallo ligyintézok, az eszkoz- és pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakorét szervezeti valtozés, vagy
személyiikben torténd viltozds miatt munkakor atadds-atvételi jegyzdkonyv felvétele mellett kell dtadni,
illetve dtvenni. A jegyz&kényv 3 pl-ban késziil, abbél 1-1 pl-t a felek kapnak, 1 pl-t a Titkdrsédgra kell leadni.

6.1.10. A kartéritési jogkor gyakorlasa
A kartéritési jogkdrt az ligyvezetd igazgaté gyakorolja a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.
6.1.11. Szabdlyzatok, utasitasok kiadasanak rendje

Szabalyzatok, utasitdsok kiaddsdra az iigyvezetd igazgatd jogosult a Tdrsasdg munkavallaléinak, egyéb
szerzOdéses partnereinek egészét vagy jelentGs részét érints kérdésekben, ideértve az apolasi- és gazdasagi
tertiiletet, az egyes szervezeti egységek felelésségi korét, munkajat befolydsold kérdésekben, a szervezeti és
miikodési kdrokre vonatkozo tigyekben.

Az utasitasokat az érintettekkel kozvetleniil, vagy a kzvetlen munkahelyi vezetdn keresztiil kell kézélni, az
atvétel frasbeli igazolasa mellett.

A szabdlyzatokat, illetleg amennyiben az utasitds valamennyi munkavallalét érinti, az utasitast az
intraneten kell kézzétenni, az Intézet hirdetStabl4jan térténd kifiiggesztés mellett. A dokumentumok
tartalmanak megismerésérél a szervezeti egység vezeték vagy kozvetlen munkahelyi vezet6k gy(ijtik dssze a
munkavallalék irdsbeli nyilatkozatat, melyet kitelesek a Szabadlyzattal vagy utasitdssal egyiitt megérizni.

6.1.12. Betegelldtdssal kapcsolatos jogositvanyok és kotelezettségek

Tovdbbképzés beszdmitdsa a munkaidébe

Az egészségligyi dolgozdk a kotelezd pontszerzd tovdbbképzésére forditott id6bél annak igazoldsa mellett
évente 5 munkanap beszdmitisara jogosultak a munkaidejiikbe.

A betegelldtds megtagaddsa

Az orvos a hozzd fordulé beteg ellatisat megtagadhatja, ha ebben mas beteg ellitdsanak azonnali
sziikségessége megakadalyozza, vagy a beteghez fiiz6d6 személyes kapcsolata miatt, feltéve, hogy a beteget
mds orvoshoz irdnyitja.

Helye van az ellatds megtagadasanak, ha arra az orvos a sajat egészségi dllapota vagy egyéb gatld ok miatt
fizikailag alkalmatlan.
Az ellatds megtagaddsdra a beteg vizsgilatit kévetSen keriilhet sor akkor, ha a vizsgélat alapjan
megiéllapitdst nyert, hogy
v" abeteg egészségi dllapota orvosi ellatdst nem igényel,
v abeutal6 orvos altal javasolt, vagy a beteg altal kért vizsgalat nem indokolt, vagy szakmai szabélyba
titkozik,
v' a sziikséges ellatds nytjtisdhoz az Intézetben nincsenek meg a szilkséges személyi és tirgyi
feltételek és a beteget tovébbutalja az illetékes egészségiigyi szolgdltatéhoz,

v" a beteg allapota nem igényel azonnali beavatkozést és a vizsgalatot végzd orvos a beteget késéhbi
id6épontra visszarendeli.

Az ellatas megtagadhaté a kévetkez§ esetekben is:
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v"  azellatas az orvos erkélcsi felfogasdval, lelkiismereti vagy valldsi meggy6zidésével ellenkezik,
v"  abeteg az egyiittm{ikodési kitelezettségét silyosan megszegi,

v abeteg vele szemben sértd, fenyeget6 magatartst tantsit - kivéve, ha annak a betegsége az oka, - és
az ellitds megtagadasa a beteg egészségét nem veszélyezteti, illetSleg mds orvoshoz irdnyitja,

v'  abeteg magatartdsa az életét sérti vagy veszélyezteti.

Az egészségiigyi dolgozo a beteg ellatasat koteles megtagadni, ha a beteg altal kért ellatas jogszabalyba vagy
szakmai szabalyba utkozik, illetSleg arra a sajat egészségi allapota vagy egyéb gatlé ok miatt fizikailag
alkalmatlan. Az ellitds megtagadasardl a dolgozé koteles a kozvetlen szakmai felettesét haladéktalanul
irasban értesiteni.

Rendkiviili esemény

A Tarsasdggal munkaviszonyban, vagy egyéb jogviszonyban 4ll6k a betegellatast, a Tarsasdg miikodését
rendkiviili médon érinté és befolydsold eseményrsl a tudomdsra jutist vagy észlelést kovetden
haladektalanul kotelesek az iigyvezet6 igazgat6t (tivollétében a Titkdrsagot) tajékoztatni, aki hataskorének
és jogkdrének megfelelé intézkedésre jogosult és egyben kételes is. Az intézkedést kovetSen a rendkiviili
eseményrdl azonnal irdsos tajékoztatast kell adni az ligyvezets igazgato részére.

Titoktartdsi kitelezettség

Az egészségligyl dolgozot, valamint az egészségiigyi szolgéltatéval munkavégzésre iranyulé jogviszonyban
all6 mas személyt minden, a beteg egészségi allapotdval kapcsolatos, valamint az egészségiigyi szolgiltatis
nyljtasa soran tudomdsara jutott adat és egyéb tény vonatkozasaban, idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi
kotelezettség terhel, fiiggetleniil attél, hogy az adatokat kozvetleniil a betegt6l, vizsgilata vagy gydgykezelése
sorén, illetve kdzvetetten az egészségligyi dokumentaciébdl vagy barmely mas médon ismerte meg,

A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik arra esetre, ha ez alél a beteg felmentést adott vagy jogszabdly az
adat szolgaltatdsdnak kotelezettségét irja el6.

Egészségligyi dolgozdk védelme

Az egészségiigyi dolgozd egészségligyi szolgaltatds nyujtdsdval Osszefiiggt tevékenységvégzése soran,
valamint az egészségligyi szolgdltatéval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4ll6 mds személy ezen
jogviszony alapjdn végzett, a betegellatissal és a betegirdnyitdssal kozvetleniil dsszefiiggd feladatai
tekintetében kozfeladatot elldtd személynek mindsiil.

6.2. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok

Bankszamla feletti rendelkezés
A Tarsasdg bankszamldja feletti rendelkezési jog az ligyvezetd igazgatot, illetSleg az iigyvezetd igazgatd
akaddlyoztatasa és kiilon eseti felhatalmazasa alapjan az pénziigyi munkatarsat énalléan illeti meg.

Kdtelezettségvallalas szabdlyai
Pénziigyi kévetkezményekkel jard kotelezettséget - értékhatirtol fiiggetleniil - az ligyvezet§ igazgaté
vallalhat.

Gazdalkoddsi szabalyzatok
A Térsaség gazdalkodasanak alapvetd szabdlyait az alabbi gazdalkodasi szabalyok rdgzitik, melyek az Intézet
valamennyi dolgozdja szdmara kotelezdek:

v Szamviteli politika

v"  Pénzkezelési szabalyzat

v Ertékelési szabalyzat
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v" Eszkozok és forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzata
v Kozbeszerzési szabalyzat

6.3. A Kapcsolattarts rendje

Belsd kapcsolattartas

A Tdrsasag szervezeti egységei, munkavallaléi egymdssal egyiittmikidve végzik a tevékenységiiket, oly
modon Osszehangolva azt, hogy a legteljesebb mértékben elémozditsik a Tarsasag alapfeladatidnak, a
betegellatasnak a folyamatossdgit, biztonsdgossagat és hatékonysdgat. Az egyiittmiikédés a vezetdi
szinteken, de azon til az egyes munkavallaldi szinteken is kovetelmény, tovdbba a betegellatd szervezet és az
azt kiszolgdlé gazdasdgi valamint miszaki-adminisztrativ szervezet tekintetében is, Ugy, mint a
gyogykezelésben résztvevéikkel.

A belsé kapcsolatokat segitik a szakmai egyeztetések, forumok és testiiletek, amelyeken keresztiil a dolgozék
csoportjai az adott probléma megolddsaban egytittmiikédnek.
Az informdciéaramlast az emlitett férumok mellett a Tarsasdg szamitégépes halozatara telepitett belsd
levelezd feliilet, az belsé szdmitdgépes hadldzat tovabba a belsd telefonhilézat segiti, melyekhez az Intézet
valamennyi dolgozdja hozzaférési jogosultsidggal rendelkezik,

Kiils§ kapcsolattartas

A Tarsasagot az alapit6k, hatésdgok, szakmai felligyeleti szervek, tarsintézetek, tarsadalmi szervezetek, a
szerz8déses partnerek, az elektronikus és frott média felé az iigyvezetd igazgatd képviseli, aki ezt a jogkdrét -
esetenkénti egyedi elbirdlds alapjan - atruhdzhatja. A Tdarsasig miikodését, a betegellatast érintd
kérdésekben torténd nyilatkozathoz az tligyvezets igazgaté irdsos - rendkiviili esetben szébeli - engedélye
sziikséges.

A Térsasdg miikodése korében a kozhasznisdghoz kapcsolédd nyilvanossdg biztositasdért, a kozérdekii
adatok nyilvanossagra hozataldért az ligyvezet6 felel. A Tarsasag a honlapjan (www.szakrendelo-tokaj.hu)
tesz eleget a nyilvanossag biztositdsara vonatkozé kotelezettségének, ahol megtalalhatok az Intézet
kozérdeki adatai (alapadatok, betegellatis rendje, palydzatok, kézhasznusagi jelentések, stb.), a friss hirek,
események illetéleg egyéb hasznos informdciok is.

6.4. A kozremiikéddk Intézeten beliili mikodésének rendje

A Térsasag az egészségiigyi szolgaltatds maradéktalan, folyamatos és biztonsigos ellatdsa érdekében a
munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak mellett munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
kozremiikodéket is foglalkoztat.

Kézremiikdé a Tarsasag miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szakmdra vagy adott szakméan beliil
meghatarozott szolgéltatisok ellatasira vehetd igénybe, s az igénybevétel nem veszélyeztetheti az ellatas
biztonsagat és egységességét.

A kozremiik6édo a rd irdnyadé jogviszonyra vonatkozé szerzddés alapjan, mikodési és felelésségbiztositas
megkotése mellett latja el tevékenységét. A tevékenységéhez sziikséges személyi feltételek biztositdsa mellett a
tdrgyi feltételeket is biztositja.

Személyes kézremiikodd igénybevételére kizdrdlag elldtdsi érdekbdl, az Orszdgos Kdrhdz-féigazgaté elézetes
engedélye alapjdn keriilhet sor. Az engedély irdnti kérelmet az iigyvezetd igazgatd terjeszti eld. A személyes
kizremiikédd a tevékenység végzéséhez kizdrdlag a személyi feltétel biztositdsdra kételes. A tevékenysége
elldtdsdhoz miikddési engedélyre nincs sziikség, a tevékenység megkezdése elétt azonban az egészségiigyi
dilamigazgatdsi szervnél nyilvdntartdsba vétel érdekében a jogviszony létesitését be kell jelenteni.
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A kozrem(ikddék Intézetbe tagozéddsat a szakmai felettes személye biztositja, illetéleg az iranyitisa ala
tartozé munkakorok, személyek, akiket a kozrem(ikod6i szerzédésben kell meghatérozni.

A kozremiikod6k személyesen munkdt végzé tagjai/alkalmazottai amennyiben az egészségiigyi
tevékenységet tobb vagy tdbbfajta jogviszonyban végzik, a jogviszony létesitésekor kitelesek nyilatkozatot
tenni az el8irt munkaidd-limit betartasardl, illetdleg ha tirsas véllalkozdsban végzik a tevékenységiiket,
arrdl, hogy a tarsasaguk atlathaté szervezetnek mingsiil.

6.5. Adatvédelem, adatbiztonsag

Az Intézet személyes adatokat tartalmazé - papir alapt vagy elektronikus - dokumentumainak,
nyilvintartdsainak kezelése rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsig kovetelményei
érvényesiilésének biztositdsat, az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés megakadilyozdsénak, az adatok
megvaltoztatasdnak, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldnak szabdlyait, ezek alapjan az Intézet szervezeti
egységeinél az adatkezelés rendjét, a Tarsasag Adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Az adatvédelem és az adatbiztonsdg Intézeti szabdlyozdsdnak kialakitdsa és mikédtetése az iigyvezetd
igazgatd hatdskire. Az informdcids és onrendelkezési jogrol szélé torvényben (Infotv.) elfirt adatvédelmi
felelds, valamint az Eurépai Unié Adatvédelmi rendeletében (GDPR) elbirt adatvédelmi tisztviseld feladatait a
Tdrsasdg munkavdllaldja Idtja el

VIL
A BETEGELLATAS RENDJE

7.1. Altaldnos szabalyok

7.1.1. A jarébetegek el6jegyzése a Tarsasag székhelyén miikods ,Dombi Samuel” Kistérségi Egészségkozpont
recepcidjan torténik, az ott kialakitott informatikai rendszer igénybevételével. Az el6jegyzés személyes vagy
telefonon torténd megkeresés alapjan térténhet. A rendelési napokra elGjegyezhet6 betegek szamét a
szakorvossal egyeztetve, a rendelkezésre 4ll6 szakorvosi éra figyelembevételével kell megallapitani.
Diagnosztikai (rontgen, laboratérium) egységekben a betegellatas elGjegyzés nélkiil torténik.

7.1.2. Siirg6s esetben eldjegyzés nélkiil is, soron kiviil el kell 1atni azt a beteget, aki kozvetlen életveszély
allapotdban van, vagy aki a siirgds ellitds elmaradasa esetén kozvetlen életveszélybe keriilhet. Siirgds
ellitdsra szoruld betegek ellatisat azon a szakrendelésen kell biztositani, ahol a siirgs ellatasra, az
€letveszély elhdritdsanak megkezdésére a feltételek a legkedvezSbbek. Az ellit6 orvos koteles az életveszély
elharitdséhoz sziikséges, az adott korilmények kozott lehetséges orvosi ténykedést elvégezni, illetve
megkezdeni. A sziikséges ellatdst el kell végezni, illetve meg kell kezdeni abban az esetben is, ha az egy4ltalan
nem, vagy csak részben tartozik az orvos feladatkérébe. A beteg mas Intézetbe térténé tovibb szallitisara,
elbocsatdsdra csak akkor keriilhet sor, ha a kizvetlen életveszély elharitdsa megtortént, az orvos a beteg
felvételét a masik Intézetben biztositotta, és a beteg széllitisa kozben valészin(isithetd 4llapotromlas,
szov6dmény kisebb kockazatot jelent, mint a mas Intézetben végzett szakellatds elmaradasa.

7.1.3. A mentd- és betegszdllitd szolgdlatok altal beszallitott beteg elldtasardl elSjegyzés hidnyaban is -
lehet8ség szerint - haladéktalanul gondoskodni kell.
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7.1.4. A fertdz8 betegségben vagy elmebetegségben szenveddk vagy arra gyandsak, valamint magyar
tarsadalombiztositdssal nem rendelkezd betegek ellitisdra a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései
irdnyadok.

7.1.5. Sériilés, mérgezés, vagy erszakos cselekmény gyanujival ellitott beteg esetén a rend6rséget
haladéktalanul értesiteni kell. Ugyanigy kell eljarni, ha a sériilést kizlekedési baleset okozta, illetve, ha a
sériilt kozlése alapjan, vagy a sériilés jellegébgl arra lehet kovetkeztetni, hogy a sériilés biintett, tizemi
baleset, vagy egyéb erdszakos ok kovetkezménye.

7.2. A betegek kivizsgaliasa
7.2.1. Vizsgilatok

A betegen kizarolag az ellatasdhoz sziikséges beavatkozasok végezhetSk el. A betegek érdekében el kell
végezni mindazokat a vizsgalatokat, melyek a betegség megéllapitasdhoz, a beteg 4llapotanak megitéléséhez,
a gyogykezelés eredményességének értékeléséhez sziikségesek. A betegek vizsgalatdnak tervét a kezelGorvos
hatdrozza meg. A vizsgdlati rend megtartisaért a kezelorvos felells, aki gondoskodik a vizsgalatok
tervszert, kell§ idében torténdé végrehajtisardl és ezzel biztositja, hogy a kivizsgdlds idétartama a beteg
felesleges terhelése nélkiil a legrovidebb legyen.

A beteg vizsgalatdt lehetdleg az erre a célra kijelolt kiildn helyiségben kell elvégezni. A beteget kizvetlen
életveszély esetén azonnal, egyébként a betegelGjegyzés sorrendjében kell megvizsgélni. A vizsgalatokat, a
kiegészitd intézkedéseket az etikai kovetelmények betartdsaval kell végezni.

7.2.2, Mas egészségiigyi szolgaltatok kézremiikodésével végzett vizsgilatok

A kérisme, a gyogykezelési terv megdllapitisihoz, valamint a gyogykezelés eredményességének
értékeléséhez a beteg allapotdnak megfelel6en igénybe kell venni egyéb egészségiigyi szolgaltatok altal
végzett szakvizsgalatokat.

v' A szakvizsgilat célzottan torténik. Az esetek egy részében kezdeményezése nem tételezi fel a
szakvizsgalatot végzd szakorvos eldzetes véleményének kikérését. A vizsgdlatra felkért
szolgaltatéval kozolni kell a kért vizsgalat nemét, a diagndzist (a feltételezett diagnézist, vagy
differencialt diagnosztikai problémat), tovabba minden olyan klinikai adatot, mely a szakvizsgalat
elvégzésének hatékonysagat biztositja, elGsegiti, illetéleg jabb javaslatokat tesz.

v' A beteg kimélése, valamint a gazdasigossig érdekében keriilni kell minden felesleges
szakvizsgalatot.

v Az egészségligyl szakdolgozok 4ltal végezhetd vizsgalatok korére a vonatkozd jogszabaly az
iranyado.

7.3. A gyogykezelés rendje

A betegek szaméara biztositani kell mindazokat a gydgyeljarasokat, amelyek gydgyuldshoz,
munkaképességiik, kereséképességiik lehet6 és mieldbbi helyredllitisahoz, panaszaik megsziintetéséhez,
életmindségiik javitasahoz sziikségesek, a szakmai kollégiumok irdnyelvei, az Orszdgos Egészségbiztositasi
Pénztar koltségelbirdnyzatainak figyelembevételével.

A jarébeteg-ellatas igénybevétele sordn intravénas transzfaziot csak orvos adhat, illetve injekciét, infuziot az
a szakdolgozd is, aki e tevékenységre {rasban az orvos-szakmai vezet&tél engedélyt kapott. Mindazon
gyogyszerek beadasarél, melynek elmaradésa életveszélyt jelent a beteg szdmadra, az elrendelé orvosnak meg
kell gy6zddnie. A nagy értékii diagnosztikus vagy terdpids eszkozoket dltaldban csak orvos kezelheti, vagy az
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a szakdolgozd, aki kezelésiiket elsajatitotta, errél tantibizonysdgot tett, és a gépkezeléshez az orvos engedélyt
adott.

Ha a sziikséges gydgykezelés jardbeteg-elldtds keretén beliil nem biztosithaté, a betegnek a gydgykezelés
elvégzése céljabdl megfeleld egészségligyi Intézetbe torténd beutaldsardl a kezelorvos intézkedik.

7.4. Intézeti gyogyszerellatas rendje

A gyogyszerkezelést, a gydgyszertdri anyagok nyilvantartdsat és elszamoldsat a hatélyos jogszabalyok
alapjan kell végezni.

A vezet§ asszisztens feladatkorébe tartozik a gyogyszerek rendelésének, felhasznéldsénak ellendrzése, mig a
beszerzés, taroldsa, kiadasa, a gazdasagi ligyinézg feladata. Gondoskodni kell a gydgyszerek atvételérdl,
vezetni és ellen6rizni kell a gydgyszerek felhasznaldsaval és elszdmolasaval felmeriild adminisztraciés
munkat. A nyilvantartas alapjin a vezetd asszisztens figyelemmel kiséri a gyogyszerfogyasztds mértékét, és
ha valamely gyégyszerféleség fogyasztdsidban indokolatlan emelkedést észlel, jelentenie kell az tigyvezetd
igazgatdnak.

A szakdolgozdk feladata a gydgyszerek helyes tiroldsa, hatastani elkiilonitése, biztonsagos és tévedést kizdro

i pp

kezelése, valamint a lejart és a forgalombdl kivont készitmények idében torténd eltidvolitdsa.

A gydgyszerek kezelése, tdroldsa

A szervezeti egységek altal 4tvett gydgyszerek tarolasira jél zarhato gyogyszerszekrényt kell hasznalni. A
gyogyszerszekrényben a gy6égyszereket kénnyen attekinthetd, gyogyszerformak szerinti csoportositasban, és
ezen beliil betlirendes sorrendben, az eredeti gyari csomagolasdban kell elhelyezni. Abbél kiszedve,
Omlesztve tartani tilos. Tablettdkat, kipokat - ha az eredeti csomagolasndl kisebb mennyiségben keriilnek
tarolasra - jél zdrhaté dobozban, vagy dugdval ellatott széles szaju ilivegben kell tartani. A tartdlyon a
készitmény nevét fel kell tiintetni. A gy6gyszerszekrényt nyitva és 6rizetleniil hagyni tilos!

A gyogyszerek lejarati idejét folyamatosan figyelemmel kell kisérni. A lejart gydgyszereket selejtezni kell.

7.5. A szervezeti egységek higiénés rendszabalyainak szempontjai

v" A betegellatdis higiénéje (orvosi beavatkozdsok, miiszer és textilia ellitottsig, takaritis,
fert6tlenités).

v' Az egészséglgyi dolgozdk személyi higiénéje (megfeleld gyakorisag kézfertétlenités, a védéruha
tisztasag, a valtds gyakorisiga).

v"  Egyéb higiénés szempontok:
o arendel6k nagységa, dllapota, berendezése;
o takaritas, fert6tlenités;
o a higiénés festés, mazolds gyakorisiga;
o a szocialis helyiségek szadma, tisztasaga;
o a vilagitas, f(ités, szellfztetés maddja;
o a szemét- és hulladéktarolas, elszallitas gyakorisaga, madja;
o  atiszta és szennyes textilia ttja;
o adolgozdk véddruha ellatottsdga, és annak rendeltetésszerti felhasznélasa;
o ahiitdszekrények rendeltetésszer( hasznalata és tisztantartasa;

7.6. Megel6zd jellegii jarvanyiigyi tevékenységek
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7.6.1. A sterilizdlis rendszere

A sterilizaldsi eljdrdsokra vonatkoz6an az Orszagos Epidemioldgiai Kozpont 4ltal kiadott “T4jékoztaté a
sterilizaldsr6l. A betegellitdsban alkalmazhaté sterilizald eljdfrasok mddszertani kézikényve” c.
kiadvanyaban szabalyozott fertdtlenitd rendszer az irdnyado.

A sterilizal6 gépek bioldgiai hatékonysaganak ellendrzése. A rendszeres miiszaki ellendrzést kivetden (belss
javitds utdn minden esetben), de félévenként kitelezéen — tesztpreparatumokkal - biolégiai ellendrzést kell
végezni a sterilizal6 gépek mikrobiolégiai hatasfokdnak ellenérzésére.

7.6.2. A fert6tlenités rendszere

Az Orszdgos Epidemioldgiai Kézpont 4ltal kiadott “Tajékoztaté a fertstlenitésrél. A jarvanyliigyi gyakorlatban
és a betegelldtasban alkalmazhato fertétlenits eljarasok” kézikonyve c. kiadvany eléirasai kitelezéek.

A rovarok és ragcsalok elleni védekezésrendszer és irdnyitisa. Az egészségre karos rovarok és ragcsalok
elleni eljdrasok és a felhaszndlhaté irtészereket az Orszigos Epidemiologiai Kozpont dltal idészakosan
kiadott “T4djékoztatd az engedélyezett irtészerekrdl és az egészségiigyi kirtevék elleni védekezés szakmai
irdnyelveirdl” c. kiadvanya szabalyozza.

7.6.3. A védboltasok szervezése

A vezet0 asszisztens feladata a fert6zd beteg kérnyezetében sziikségessé val6 védéoltas, illetve az érintettek
kételezd véddoltdsainak megszervezése. A véddoltasok rendjére a mindenkor érvényes jogszabélyok az
iranyaddk.

A megel6z6 jellegli higiénés és jarvanyiigyi tevékenység sordn végzett laboratériumi vizsgalatok, a
szennyezettségi-, fert6zottségi-, sterilitasi vizsglatok elbirdlishoz sziikséges mintavételek.

7.7. Elhaldlozas

A haldl bedlltdt orvosi halott-vizsgalattal kell megéllapitani. Rendkiviili haldleset bekovetkezése, illetve
valészindsitése esetén a renddrséget és az ligyvezetd igazgatot haladéktalanul értesiteni kell.

7.8. Betegjogok

7.8.1. A betegeket az egészségiigyi ellatas igénybe vétele sordn az egészségligyrél szol6 torvény értelmében a
kovetkezd jogositvanyok illetik meg:

az egészségiigyi ellatdshoz valé jog,

a kapcsolattartds joga

a rendeld elhagyasanak joga

a tajékoztatashoz valé jog,

az onrendelkezési jog,

az ellatds visszautasitisanak joga,

az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga.

AN NE NG NENEN

7.8.2. A beteg és hozzdtartozdk tdjékoztatdsa

A beteg jogosult a szdmdra egyéniesitett formaban megadott teljes kori tdjékoztatdsra. A gydgykezelés egész
tartama alatt a tajékoztatasnak folyamatosnak kell lennie.

A betegnek joga van arra, hogy részletes tdjékoztatist kapjon:
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v' egészségi dllapotdrdl, beleértve ennek orvosi megitélését is,

v/ ajavasolt vizsgalatokrél, beavatkozdsokrdl,
v a javasolt vizsgalatok, beavatkozasok elvégzésének, illetve elmaradésanak lehetséges elényeirdl és
kockézatairdl,
v avizsgdlatok, beavatkozisok elvégzésének tervezett idépontjairol,
v' dontési jogarél a javasolt vizsgalatok, beavatkozasok tekintetében,
v alehetséges alternativ eljardsokrél, médszerekrdl,
v az elldtas folyamatarél és varhaté kimenetelérél,
v ajavasolt életmddrol.
A betegnek joga van:

v’ arra, hogy szdmara érthet6 médon kapjon t4jékoztatdst, figyelemmel életkorara, iskoldzottsagéra,
ismereteire, lelkiallapotdra, e tekintetben megfogalmazott kivdnsigdra, valamint arra, hogy a
tdjékoztatashoz sziikség esetén és lehetdség szerint tolmacsot vagy jeltolmdcsot biztositsanak,

v atdjékoztatis sordn és azt kévetden tovabbi kérdezésre,

v" megismerni ellitisa sordn az egyes vizsgdlatok, beavatkozdsok elvégzését kovetben azok
eredményét, esetleges sikertelenségét, illetve a varttél eltérd eredményt és annak okait,

v' megismerni az elldtisaban kdzvetleniil kdzrem(ikods személyek nevét, szakképesitését, beosztasat.

v' A cselekviképtelen és korlatozottan cselekviképes betegnek is joga van a koranak és pszichés
dllapotanak megfeleld tijékoztatashoz.

¥" Az orvos tajékoztatdsi kitelezettsége a beteg 4ltal megjeldlt hozzatartozéra, a torvényes képviselére
is kiterjed. Az érintett beteg hozzdjarulisa nélkiil a beteg tovabbi 4poldsit, gondozdsat végzd
személlyel kozolni lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek ismeretének hidnya a beteg
egészségi dllapotdnak karosoddsahoz vezethet. A betegségrdl adott felviligositds soran az orvosnak
koriiltekintGen, a betegre és annak éllapotara valé figyelemmel kell eljarnia. A tdjékoztats rovid
tartalmat rogziteni kell az egészségiligyi dokumentaciéban.

irasban, két tand alafrisaval kell dokumentalni, ha a beteg visszautasitja a tdjékoztatdsi jogot, illetve a
cselekvéképes személy maga helyett mésik személyt jeldl ki, aki az 6 tajékoztatashoz valé jogit helyette
gyakorolja.

7.8.3. A beteg dnrendelkezési joga

Az invaziv beavatkozasokhoz a beteg frasbeli vagy - amennyiben erre nem képes - két tanii egyiittes
jelenlétében, szoban megtett nyilatkozata sziikséges. A beteg a beavatkozés elvégzéséhez val6 beleegyezését
barmikor visszavonhatja. A beleegyezés alapos ok nélkiili visszavonasa esetén azonban kotelezhet az ennek
kévetkeztében felmertilt és indokolt kéltsége megtéritésére.

Az egészségligyi ellatdssal kapcsolatos dontésekben a cselekvdképtelen, illetve korlatozottan cselekviképes
beteg véleményét a szakmailag lehetséges mértékig figyelembe kell venni abban az esetben is, ha a
beleegyezés, illetve a visszautasitas jogit mas gyakorolja.

A beteg beavatkozdsokba térténé beleegyezését vélelmezni kell, ha a beteg egészségi dllapota kovetkeztében
beleegyez6 nyilatkozat megtételére nem képes, és az erre jogosult személy nyilatkozatanak beszerzése
késedelemmel jarnak, ami a beteg egészségi 4llapotdnak siilyos vagy maradandé karosodasihoz vezetnek.

A beteg beleegyezésére nincs sziikség abban az esetben, ha az adott beavatkozas vagy intézkedés elmaraddsa
miatt a beteg kozvetlen életveszélyben van.

Amennyiben az invaziv beavatkozas soran annak olyan kiterjesztése vélik sziikségessé, amely elére nem volt
lathatd, az erre irdnyuld beleegyezés hidnyaban a beavatkozas kiterjesztése csak akkor végezhetd el, ha azt
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siirgds sziitkség fennalldsa indokolja, vagy ennek elmaradisa a beteg szamadara aranytalanul stlyos terhet
jelentene. Amennyiben a beavatkozads Kiterjesztése a beteg valamely szervének vagy testrészének
elvesztéséhez vagy funkci6janak teljes kieséséhez vezetne, a beavatkozas kiterjesztése - az abba térténé
beleegyezés hidnydban - csak kozvetlen életveszély fennalldsa esetén végezhetd el. A beteg irasbeli
beleegyezése sziikséges barmely - a beavatkozdssal Osszefiiggésben - életében eltdvolitott sejtjének,
sejtalkotdrészének, szovetének, szervének, testrészének - egészségiigyi ellatdsaval 6ssze nem fiiggh -
barmilyen céld felhasznalasdhoz. Nem kell a beteg beleegyezése ezen anyagok szokdsos médon térténd
megsemmisitéséhez.

A beleegyezd nyilatkozatban a beteget tajékoztatni kell:
v'  abetegségril,
v' ajavasolt gydgymddrol, kezelésrél, ezek lehetséges elényeirdl,
v" a gydgymdd, kezelés elmaradasanak kockazatairdl, a javasolt kezelésen kiviil vilaszthato kezelésrél,
azok lehetséges kockazatairol,
v'  avarhaté szévdményekrdl, azok eléforduldsi gyakorisagarol,
v akezelés elutasitasanak jogarol.

A beleegyezd nyilatkozatnak tartalmaznia kell:
v" abeavatkozds pontos megnevezését,
az esetleges kiterjesztésekre vonatkozé utalast,
az érzéstelenités modjat,
a beteg és a beavatkozast végz6 orvos alairasat.

S, &

7.8.4. A beteg hozzdtartozdjdnak értesitése
A jarébeteg-ellato egységek kotelesek a beteg hozzdtartozdjat haladéktalanul értesiteni az aldbbi esetekben:
v A beteg varatlan, sulyos allapotrosszabbodasa, életveszélyes allapot kialakulas esetén.
¥v" Ha a beteget mds Intézetbe athelyezik, és a beteg errél hozzatartoz6jat értesiteni nem képes.
v Abeteg halila esetén.
A hozzatartozé értesitésér6l a recepcid és az orvos egyiittesen gondoskodik, és azt megfelelGen
dokumentdlja.

7.8.5. A betegjogok érvényestilése:
A betegek jogainak gyakorldsdt, kitelezettségének teljesitését a Hazirend szabdlyozza, melyet az érintettek

kotelesek az egészségiigyi ellatas igénybe vételére vonatkozé jogszabdlyok eldirdsaival egyiitt betartani,
tovabba egyiittmiikddni az ellatidsdban kozremiikodd egészségiigyi dolgozékkal.

A betegjog érvényesitése érdekében az ellatast igénybe vevd személy az Intézet ligyvezetdjénél panaszt tehet,
a betegjogi képvisel6hoz fordulhat, vagy egyéb betegférumot vehet igénybe. A betegjogok Intézeten beliili
érvényesiilésének az Intézeten beliili egészségiigyi szolgaltatas igénybe vételéhez kapcsolddd szabalyait a
Hézirend tartalmazza.

VIIL.
AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

8.1. Az egészségiigyi dokumenticio vezetése

8.1.1. A beteg vizsgalataval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentdciot agy kell vezetni, hogy az a valdsignak megfeleléen tiikrézze a
beteg allapotat és az ellatas folyamatat.
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Az egészségiigyi dokumentdci6 a betegrél az Intézet adott betegellat6 szervezeti egységében felvett és tarolt
oOsszes adat, amit egy iratcsoméban, vagy a szamitégép meméria egységeiben jelsz6val védve kell tarolni.

A dokumentéciéban lehetdség szerint az orvosi, 4poldsi és egyéb szakmai irat eredeti példanyat kell
meglrizni. Az egészségligyi dokumenticiéban az érintett beteg egyes gyogykezelési eseményeivel
kapcsolatos dokumentumokat el kell kiiléniteni.

8.1.2. Az egészségiigyi dokumentdcidéban fel kell tiintetni:

¥ abeteg személyazonosité adatait,

v cselekvbképes beteg esetén az értesitendé személy, kiskort, illetve gondnoksag alatt 4ll6 beteg
esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhet6ségét,

v akérel6zményt, a kortdrténetet,

v azels vizsgélat eredményét,

v a diagnézist és a gyodgykezelési tervet megalapozé vizsgélati eredményeket, a vizsgalatok
elvégzésének idépontjat,

v az ellitdst indokolé betegség megnevezését, a kialakuldsinak alapjaul szolgdlod betegséget, a
kisérébetegségeket és szovédményeket,

v'  egyéb, az elldtdst kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockézati tényez6k megnevezését,

v'  az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

v'  agyobgyszeres és egyéb terdpiat, annak eredményét,

v'  abeteg gybgyszer-tilérzékenységére vonatkoz6 adatokat,

v abejegyzést tevd egészségiigyi dolgozé nevét és a bejegyzés iddpontjat,

v'a betegnek, illet6leg tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatis tartalmanak
rogzitését,

v" abeleegyezés, illetve visszautasitis tényét, valamint ezek idépontjat,

v"  betegtijékoztatast,

v" minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet,

v" adokumentaci6ba torténd betekintést, masolat kiadasat,

v’ abeteg tdjékoztatasat és annak alafrassal torténd igazoldsat a gyGgyszeres kezelés és a gyogyaszati
segédeszkozzel vald ellatds alternativairél, az azonos hatéanyag tartalmu és gyogyszerformdji
készitmények és azonos funkciondlis csoportba tartozé gyégyaszati segédeszkozok beteget terhels
varhatd koltségeir6l és helyettesithetéségéral,

v abeteg beleegyezését.

8.1.3. Az egészségligyi dokumentdcic részeként kell megdrizni az
ambuléns adatlapot, beutalét,

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

beleegyezd nyilatkozatokat, betegtajékoztatékat,

a gybgykezelés és a konzilium sordn keletkezett iratokat,
az 4polasi dokumentécidt,

a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
az adatlapokat,

elszamoldsi nyilatkozatot.

LA LS

A beteg részére kiadand6 kezel6lapot, leletet a kezel6orvos alairdsaval és pecsétjével hitelesiti. E nélkiil a
dokumentécié nem érvényes. Amennyiben javitas torténik a betegdokumentéci6ban, azt ugy kell elvégezni,
hogy a javitott szoveg lathat6é maradjon és aldirdssal és pecséttel kell ell4tni.

8.1.4. Az elektronikus egészségiiqyi szolgdltatdsi tér (EESZT)
Az EESZT, mint egészségligyi d4gazati informatikai rendszer az e-egészségiigyi szolgaltatasok révén biztositja,
hogy a betegek a betegadatok egységes elérésével minden ellatdsi szinten, a megfelel informacidk
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birtokaban a lehetd leghatékonyabb kezelést, elldtast kapjak. Az EESZT kozponti szolgaltatisai gyorsabbd és
atlathatébba teszik az egészségiigyi folyamatokat. A rendszer hatékony és azonnali adatcserét tesz lehet6vé,
melynek fontosabb céljai a betegadatok és dokumentdciok cseréjének megvaldsitdsa, illetve egymds
eréforrdsainak (CT, MR, labor, egyéb diagnosztikdk) haszndlata. Az adatcserék lehetévé teszik a beteg
el6zményadatainak, kortorténetének alaposabb megismerését, azzal, hogy a keletkezett dokumentumok mas
szolgéltatokndl is elérhetévé vilnak.

Az EESZT uatjan kotelez6 megkiildeni a miniszter 4ltal rendeletben meghatirozott tartalmi és formai
kovetelményeknek megfeleld mdédon - az egészségiigyi dokumentaci® megismerésére jogosultaknak az
érintett dokumentumokhoz az EESZT Gtjdn valé hozzaférés érdekében -az egészségiigyi ellatds sordn
keletkezett alibbi dokumentumokat:

a jarébeteg-szakellatasban kiallitott ambuldns lap,
szovettani és patoldgiai leletek,

laborleletek,

képalkoté diagnosztikai ellatasok leletei,

miitéti leirasok.

8% %R K

A dokumentumok felt6ltése az aldbbi e-egészségiigyi szolgaltatisok nytjtasa érdekében kitelezd:

> eKoértorténet (esettorténet, az ellatdsi dokumentaciokat taroldsa)

» eRecept (a vényrendelés és kivaltas tAmogatdsa)

» eBeutalé (adattovabbitas a beutaldt kidllito és a vizsgdlatot elvégzd orvos informatikai rendszere
kézdtt)

> eProfil (a paciensekre legjellemz&bb egészségligyi Gsszefoglald adatok nyilvdntartasa)

> digitalis képtovabbitas (digitalis képanyag megosztasa, tAvkonzulticio lehetésége)

» tdrzspublikaci6 (egészségligyi dgazati nyilvantartasok kezelése).

8.1.5. A szakellatas folyamatdnak miiveletei sordn haszndlt dokumentumok vezetéséért felel6s személyek:
Az orvos felel:

v abeteg dokumentacidjanak szakszer(i elkészitéséért és ellendrzéséért,

v akiegészits vizsgalatok megkéréséért és ezek eredményeinek az ellendrzéséért,

v" abetegdokumentumok EESZT-be térténd feltiltéséért,

V" abeteg gydgyulasi folyamatdnak nyomon kévetéséért,

v abeteg utikoltség-téritéséhez sziikséges iratok, illetve igazolas kiallitasaért.
A szakdolgozd felel

v"  abetegek rendeltbe beszdlitasiért (az eldjegyzési idépont alapjan),

v’ a szakvizsgalati kérélapok, laboratériumi vizsgilat kér6lapok, receptek fejlécének pontos
kitoltéséért,

v' a személyi adatok, leletek rogzitéséért az orvosi utasitis alapjan szamitégépen, illetve
betegkartonon,

v' a nem szakorvosi dra terhére nyujtott szolgltatidsok esetében beteg ttikoltség-téritéséhez
sziikséges iratok, illetve igazolas kidllitasaért.

Amennyiben a rendszerben rendellenes miikodés tapasztalhatd, a szakdolgozd azt a titkarsag felé azonnal
jelenteni koteles.
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IX.
VEGYES RENDELKEZESEK

9.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A Térsasdgnal vagyonnyilatkozat tételre kitelezett munkakorok/poziciok:
— aTarsasdg tagjainak képvisel6i
—  FBelnoke, tagjai,
— ugyvezetd igazgato
— gazdasagi igazgatd
— azok a személyek, akik esetenként kozbeszerzési eljaras lebonyolitasdban vesznek részt.

A vagyonnyilatkozat tételére - az érintett személyi kort, a teljesités modjat, tartalmit, eljarasrendet, a
mulasztds jogkovetkezményeit -, a vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozé, valamint a
vagyongyarapodasi vizsgdlattal kapcsolatos rendelkezéseket a Tarsasdg Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzata rendezi. A vagyonnyilatkozatok 6rzéséért a Titkdrsag a felel&s.

9.2. Hatalyba léptetd rendelkezések

Az SZMSZ, illetleg annak modositdsa a Taggyiilés altal torténd jévdhagydsa napjan 1ép hatalyba. Ezzel
egyidejiileg a jelen Szabélyzat tartalmaval ellentétes minden korabbi belsd rendelkezés, illetve szabélyozas
hatalyat veszti.

A SIMSZ tartalmanak (ideértve a modositdsokat is) - személyi hatdlya al4 tartozok részére torténd -
megismertetésérél az ligyvezet$ igazgat6 gondoskodik.

A Tarsasidg valamennyi munkavallaléja kételes a szabalyzatot attanulmanyozni, annak rendelkezéseit
megismerni, tekintettel arra, hogy az SZMSZ hatalya valamennyi munkavillaléra kiterjed. A szabalyzat nem
ismerése a rendelkezései megszegése esetén a feleldsség aldl senkit nem mentesit.

Az SZMSZ-t annak 2021. mdjus 31. napjdtél hatdlyos médositdsdval - melyet a Taggyiilés a 14/2021.
(05. 31.) Tgy. sz. hatdrozattal hagyott jévd - egységes szerkezetbe foglalva kiadom:

Tokaj, 202 1. majus 31.

dr. Szentesiné dr. Sallai Zsuzsanna /
igyvezetd igazgatd
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2. sz, melléklet

Az SZMSZ-hez az alabbi bels6 szabalyzatok kapcsolodnak (Intézeti szabalyzatok):
SZERVEZETI SZABALYZATOK

Hazirend

Javadalmazdasi szabalyzat
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
Panaszkivizsgdldsi szabdlyzat
Kozérdekii adatok megismerésének és kozzétételének szabalyzata
Bels6 kontrollrendszer szabélyzat
Iratkezelési szabalyzat
Adatvédelmi szabdlyzat
Tlzvédelmi szabalyzat

10. Munkavédelmi szabalyzat

11. Esélyegyenléségi terv

12. EFI miikodési rend

VONRA R WN e

GAZDASAGI SZABALYZATOK

13. Szamviteli politika

14. Pénzkezelési szabalyzat

15. Ertékelési szabalyzat

16. Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
17. Kozbeszerzési szabdlyzat

SZAKMAI SZABALYZATOK

18. Téritési dfj szabalyzat

19. Higiénés szabalyzat

20. Infekcidékontroll kézikonyv

21. Sugérvédelmi szabélyzat

22. Egészségligyi valsaghelyzeti terv
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