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| JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A Tokaji Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Korldtolt Felelfsségili Tarsasiag Taggyiilése (a
tovabbiakban: Taggyiilés) a kéztulajdonban Gll6 gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mitkédésérsl szolé 2009,
évi CXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdésében foglalt kitelezettségének eleget téve az
alabbi szabalyzatot (a tovdbbiakban: Szabalyzat) alkotja.

I. Fejezet
A szabdlyzat célja és hatdlya

1.1. A Szabalyzat célja

A Szabilyzat célja, hogy a Kgttv. fent hivatkozott rendelkezésével, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz016 2020. évi C. tv. (tovdbbiakban: Eszj.tv.), a Munka Térvénykényveérdsl szolé 2012. évi L. tv. (tovabbiakban:
Mt.) rendelkezéseivel, valamint az egyéb, vonatkozd jogszabdlyi rendelkezésekkel Gsszhangban a Tokaji
Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasignal (a tovabbiakban: Tarsasag)
szabalyozza a vezetd tisztségvisel8k, a feliigyel6bizottsagi tagok, valamint az Eszjtv. 5.§ (1) bekezdése
hatélya ala esd magasabb vezet6 munkavillalék javadalmazdasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok médja és mértéke elveit, annak rendszerét.

Jelen Szabdlyzatot az itt nem szabalyozott kérdések tekintetében a vonatkoz6, hivatkozott torvényekkel és
jogszabalyokkal - kiiléndsen az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. tv. végrehajtasarol
sz6l6 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) rendelkezéseivel - &sszhangban és
kiegészitéssel kell haszndlni, értelmezni és alkalmazni.

1.2. A Szabalyzat személyi hatilya
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
= A Tarsasag ligyvezets igazgatdjara (a tovabbiakban ligyvezetd)
= A Térsasag FeliigyelSbizottsaganak elnokére, tagjaira (tovabbiakban tisztségvisel§k)
= A Tarsasdg magasabb vezet§ 4llast munkavallaléira (tovabbiakban magasabb vezetdk).

1.3. A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
az ligyvezetd, a magasabb vezetSk (egyiittesen vezetdk) és a tisztségvisel6k javadalmazasanak

elveire,
= a vezetOk és tisztségvisel6k munka-, és meghizdsi jogviszonya megsziintetése esetére biztositott
juttatasokra,

= vezet6k premizalasanak feltételeire,
= avezetSk béren kiviili egyéb juttatasainak répzitésére,
= avezetGk koltségtéritésének szabalyozasara,

IL. Fejezet
A vezetbkre, tisztségvisel6kre vonatkozé ditalidnos szabdlyok

2.1. A Tarsasagnal az ligyvezetd tekintetében a munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése, javadalmazdsa megallapitidsa - ide értve a kéltségtérités, egyéb juttatds, a prémium
szabdlyait is - valamint kartérités érvényesitése) gyakorldsara a tulajdonosokbdl 4116 Taggytilés jogosult.

2.2. A Tarsaségnal magasabb vezet&nek mindsil az iigyvezetd igazgatd, a gazdasigi vezetd és az orvos-
szakmai vezetd. E feladatok egészségiigyi szolgdlati jogviszony betdltése mellett magasabb vezetdi
megbizas alapjan, vagy megbizasi jogviszonyban is elldthatdk. Az ligyvezetd dont arrdl, hogy a feladatok
ellatisa érdekében az egészségiligyl szolgdlati jogviszonyban 4ll6 munkavéllalé szamdira vezetdi
megbizdst vagy - az OKF( ltal erre adott kiilén engedély birtokidban - megbizasi (kozremiikodsi)
jogviszonyt létesft. Munkaviszony létesitése esetén a munkakért betdlté felett a munkaltatéi jogokat az
ligyvezetd igazgato gyakorolja.
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.
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Ha a magasabb vezet6-egészségiigyi szolgdlati munkaviszony mellett latja el a vezetdi feladatokat, ugy &
részére alapilletmény, és a fenntarté altal megallapitott vezetdi juttatds, megbizasi jogviszony létesitése
esetén megbizasi dij jar. Megbizési jogviszony esetében az adott megbizasra a jelen Szabdlyzatban az

s

adott munkakérre el8irt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

A Tarsasag lgyvezetdjének e (vezetd tisztségviseli) jogviszonydra tekintettel megéllapitott dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér hétszeresét. Amennyiben az ligyvezet§
igazgato egészségligyi szolgalati jogviszonyban all, az illetményének megallapitasara az Eszj.tv. 8.§ (3)
bekezdésében foglaltak az irdnyaddk.

A Tdrsasag egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 lgyvezetdjének illetményét az Eszj.tv. 8.§ -ara, a
vezetdi juttatasat pedig a Vhr. 24.§-4ra tekintettel kell megallapitani.

A Felugyel6bizottsag elndke tiszteletdija nem haladhatja meg a mindenkor kotelezd legkisebb munkabér
0tszOrosét, az Felligyel6bizottsag tagja tiszteletdija nem haladhatja meg a mindenkor kételezd legkisebb
munkabér haromszorosat. A FeliigyelGbizottsdg elnéke és tagjai a megbizatasuk teljesitésével felmertilt
koltségeik megtéritésén til egyéb dijazdsra vagy juttatisra nem jogosultak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé iigyvezet§ igazgatd munkaviszonya megsziinése esetén
jaro juttatasokra az Eszj.tv-ben és a Vhr-ben foglalt rendelkezéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasiagnal betsltdtt vezetd
tisztségvisel6i megbizas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltott
feliigyelSbizottsdgi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.

IIL Fejezet
A magasabb vezetékre vonatkozo javadalmazdsi elvek és szabdlyok

3.1. Az ligyvezet6 illetménye

3.1,

1. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 iigyvezetd igazgatd illetményérdl, annak
mddositdsarél az Eszj.tv és végrehajtasi rendelete rendelkezéseire figyelemmel a Taggyl(ilés dont.
Az illetményen til az ligyvezetft vezetéi juttatds illeti meg, a fenntarté altal megallapitott
mértékben.

3.2. Az ligyvezetd premizilasa

3.2,

3.2

3.2.

3.2.

3.2.

1. Azligyvezetd szdmdra a Taggyiilés prémiumfeladatot tiizhet ki és hatdrozhat meg. A prémiumkitiizés
a Taggy(ilés szamdra csupan lehetdség, igy amennyiben a Taggytilés a prémiumkitiizés lehetdségével
nem él, az tigyvezetdnek nem keletkezik jogosultsaga a prémiumra.

Prémiumfeladatként az iizleti terv fé szdmainak teljesitésén tul csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakér elvirhaté szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan
tilmutaté, konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar.

2. Aprémiumfeladat kitlizése eldtt a FeliigyelSbizottsag véleményét ki kell kérni.

3. A prémiumfeladatok és feltételek meghatarozasara a targyévi iizleti terv elfogadésaval egyidejiileg,

illetSleg indokolt esetben legkésébb junius 30. napjaig keriilhet sor.

4. AKkitiizés tartalmazza a teljesitend6 feladatokat a hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal, a prémium
mértékét, az értékelés szempontjait és idépontjat, valamint az eléleg fizetésének lehetfségét,
feltételeit és idejét,

5. Elharithatatlan kiilsé esemény (vis major), jogszabalyvaltozds vagy egyvéb indokolt esetben a
Taggytilés dontése alapjdn sor keriilhet a prémiumkiesés korrekcidjara, vagy részteljesités
elfogadésara.
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3.2.6. Prémiumeldleg fizetésére a Taggyiilés dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eléirt feltételek
teljestilésére a gazdasagi mutaték év kozbeni alakuldsabél alappal kivetkeztetni lehet. Amennyiben
a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeléleget vissza
kell fizetni.

3.2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszdmolasra (a kifizetett prémiumelélegre is
tekintettel) az lizleti évet lez4r6 mérleg elfogaddsakor keriilhet sor.

3.2.8. Az ligyvezetd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyanak év kdzben torténd megsziinése esetén a
prémium id6ardnyos része szdmolhatd el a targyévet zaré éves beszamols elfogadasaval
egyidejiileg.

3.3. Aziigyvezetdre vonatkozo egyéb szabalyok

3.3.1. Az igyvezet§ egészségligyi szolgalati munkaszerzddésére vonatkozd eldirdsok: A munkaltatéi jogok
gyakorlaséra a Taggy(ilés jogosult.

A felmondas tekintetében a felmondasi id§ az Mt. rendelkezései szerint alakul.

3.3.2. Az ligyvezetd a Tarsasdg munkavallal6i szdméra biztositott mértékben jogosult a munkaltaté altal
biztositott jo6léti, szocidlis juttatdsokra (pl. cafetéria).

3.3.3. Az egyéb kozvetleniil vagy kizvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (gépkocsi
hasznélat, kikiildetés koltségtéritése, eszkozok biztositdsa,) jogszabaly, a munkaszerzidés vagy a
megbizési szerzddés, illetve a Tarsasdg belsé szabalyzata rogzitik.

3.4. A magasabb vezeté munkavaillalok

341 Az ligyvezetd kivételével az egyéb magasabb vezetd munkavallalék végkielégitésre vald
jogosultsaga tekintetében az Eszj tv. és Vhr-e rendelkezéseit kell alkalmazni, ettdl eltéréen
rendelkezni nem lehet.

Nem jar végkielégités, ha a munkéltaté felmond4sanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a munkavéllalé képességeivel, vagy munkaviszonnyal, kapcsolatos
magatartasaval figg dssze.

3.4.2. A magasabb vezeté munkavallalékra a jelen fejezetnek az ligyvezetSre vonatkozé rendelkezéseit
kell értelemszertien alkalmazni azzal, hogy veliikk szemben a Taggyiilés 4ltal gyakorolt jogokat a
Térsasag iigyvezetdje gyakorolja.

3.43. A megbizési jogviszonyban 4116 magasabb vezetd szdmara teljesitménykovetelményt az ligyvezetd
hatdrozhat meg. A teljesitménykovetelmény meghatirozasira a jelen fejezetben foglaltak
megfeleléen alkalmazandok.

IV. Fejezet
A Feliigyelébizotisdg elnékének és tagjainak javadalmazdsa

4.1. A Feliigyel8bizottsag elnokének és tagjainak dijazasit gy kell megéllapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a munkateherhez és a felel§sség mértékéhez, aranyban alljon a Térsasig &ltal
foglalkoztatottak létszdmaval, s ne okozzon til nagy anyagi terhet a TArsasdgnak. A Feliigyel6bizottsag
elnékének és tagjainak dijazdsat a Tarsasag Taggyiilése dllapitja meg.

4.2. A Feliigyeldbizottsag elnékének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér otszérosét, a Feliigyel6bizottsag tagjainak havi dijazasa
pedig a mindenkori kételez§ legkisebb munkabér haromszorosat.
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4.3.

4.4,

9.l

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A FeligyelGbizottsdg elnoke és tagjai az 1.2. pontban meghatdrozott dijazason feliil a tisztség ellatasaval
osszefiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak, mas javadalmazas nem illeti meg
Oket.

A FeliigyelGbizottsag elndke és tagjai szamara a jogviszonyuk megsziinése esetére juttatds nem adhaté.

V. Fejezet
Zdré rendelkezések

Amennyiben az ligyvezetd, a FeliigyelSbizottsig elnéke, vagy tagja mas koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasdgban betoltott, ugyanilyen megbizatas utdn javadalmazasban részesiil, tigy a Tarsasaggal
fennalld ilyen jogviszonyuk utdn - a megbizatds, illetéleg a tisztség elldtasaval osszefiiggs, indokolt és
igazolt koltségeik megtéritésén kiviil - javadalmazasban nem részesiilhetnek.

A Térsasdg ligyvezetGje és a FeliigyelSbizottsag elndke, tagjai a jogviszonyok keletkezésekor biintetdjogi
feleldsségiik tudatdban nyilatkozni kételesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban &ll6
gazdasagi tarsasdgban betdltott vezetd tisztségvisel§i megbizatas, illetve feliigyeldbizottsagi tagsag utan
javadalmazasban. Az iigyvezetd és a Feliigyel6bizottsagi tagok e nyilatkozataikat megvalasztasuk elétt,
az abban foglaltak megvaltozdsa esetében pedig a valtozas bekovetkezésétél szamitott 15 napon beliil
kételesek megtenni.

A jelen Szabdlyzatot illetdleg annak moédositasat az elfogadasatél szamitott harminc napon beliil az
illetékes Cégbirésaghoz be kell nyiijtani és letétbe kell helyezni.

Jelen Szabdlyzat az elfogaddsa napjan 1ép hatélyba, rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.
A jelen szabdlyzat rendelkezéseit a jelen Szabalyzat hatalyba lépését kovetden létrejott szerzidésekre,

illetve a javadalmazasra vonatkozé részében az ezt kovetden médositott munka-, illetsleg megbizasi
szerzddésekre kell alkalmazni.

Tokaj, 2022. mijus 27.

ZARADEK:

Jelen Szabalyzatot a tarsasag Taggy(ilése az 7./2022. ( V.27.) szdm hatdrozataval fogadta el. A Szabalyzatot
a Tarsasagot nyilvantarté Cégbirésagnal 30 napon beliil letétbe kell helyezni, errél az iigyvezets igazgatd
gondoskodik.
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dr. Szentesiné dr. Sallai Zsuzsanna -
tigyvezetd igazgaté
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